FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

MNazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da 2013 - 0gqgi)

* Date (da 2001 - oggj)

* Date (da 1999 - ogqi)

* Date (da 1999 - o0qqgi)

* Date (da 1996 - oggj)

* Date (da 1995 - ogqgj)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita
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BARBIERI SILVIO

Assunzione ruolo di membro effettivo OdV ai sensi del D.Lgs. 231/01.

Attivita di consulenza per I'implementazione di sistemici gestione della salute e
sicurezza sul lavoro (OHSAS 18001-ISO 45001) - consulente tecnico di parte per
aziende clienti.

Attivita di consulenza in tema di inquinamento acustico, predisposizione
Zohnizzazioni acustiche comunali, esecuzione valutazioni impatfo acustico e clima
acustico per aziende clienti, assunzione ruolo CTP e CTU in contenziosi legali
inerenti inquinamento acustico e sicurezza macchine

Collabora con ISFOR 2000 nello svolgimento, in qualita di docente, di alcuni corsi
negli ambiti descritti (formazione del Datore di Lavoro, RSPP, ASPP, espetti nella
gestione della sicurezza e della tutela ambientale nei luoghi di lavoro, Dirigenti,
preposti, RLS e lavoratori).

Swolge ruolo responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione in alcune
aziende ed Enfi e svolge attivita di informazione e formazione presso le aziende e
si occupa di prevenzione incendi (techico abilitato ai sensi della L. 818/84/.

Fonda la Sieco s.r.1., societa diconsulenza nel seftore della sicurezza ed ecologia,
di cui é socio, e per la quale effettua prestazioni professionali negli ambiti gia svolti
e descritti nelle esperienze precedenti.

Sieco Srl - Via Orzinuovi, 117 25125 Brescia

Terziario - Consulenza
Socio fondatore
Consulente senior

Per ullerion informazioni

www.cedefop euintransparency

www europa.euwinbcommieducationfindex_iLhiml
WWW.eUrescy-search.com



* Date (da 02/1992 — a 07/1986)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da 08/1988 —a 01/1982)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
« Date (1989)

*Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (1979)

* Nome e tipo diistituto diistruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Collabora con studio professionale specializzato in consulenze tecnico-
impiantistiche e legali connesse allambiente di lavoro e allambiente esterno.
Espletamento consulenze connesse ad: acustica industriale e ambientale
(D.P.C.M. 01.03.1991; D.Lgs. 277/91; UNI 7712, EN. 23-746, EN. 31-202, ISO
7960, ecc.); aziende a rischio di incidente rilevante (D.P.R. 175/88 con
predisposizione di studi e manuali di sicurezza); salute e sicurezza del lavoro
(D.Lgs. 626/94 con predisposizione di documentazione di valutazione dei rischi);

Studio Ing. A Margola via Zadeilvia V. Veneto 25100 Brescia

Terziario - Consulenza
Libero Professionista
Consulente

Progettazione di nuovi impianti e miglioramento di impianti esistenti (installazione,
messa in marcia e conduzione di impianti di abbattimento per aeriformi;
automazione di impianti produttivi). Parallela predisposizione e gestione
dellattivita burocratico/autorizzativa imposta dalla legislazione di seftore,
(particolarmente D.P.R. 203/88 e D.P.R. 175/88)

Marchon Italiana S.rl. Via Cavour, 50 - 46043 Castiglione delle Stiviere (MN)
(oggi Innospec Performance Chemical Srl)

Azienda chimica multinazionale
dipendente
Impiegato tecnico

Laurea in Ingegneria Chimica
Universita degli studi di Bologna

Specializzazione indirizzo processi

Dott. iningegneria chimica
Laurea specialistica

Maturita scientifica
Liceo Scientifico G. Galile

Diploma
Scuola secondaria superiore
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scritiura
* Capacita di espressione orale

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con affre persone, in
ambiente multicufurale, occupando pasti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZAT IVE

Ad es. coordinamenta e amministrazione
di persone, progetti, bilanci sul posto di
lavoro, in aftivita di voloniariato (ad es.
culiura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, atfrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

Autorizzo Il trattamento dei
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ATTIVITA’ DI RELATORE O DOCENTE

E’ relatore o docente in conferenze, convegni, corsi di formazione in tema di tutela della
salute e della sicurezza dei lavoratori e di tutela dallinquinamento dellambiente
esterno.

In particolare dal 1996 € docente per RSPP* RLS e responsabili aziendali (datori di
lavoro, dirigenti, preposti), nellambito di corsi istituiti dagli organismi paritetici/
associazioni industriali di categoria, fra cui Associazione industriali di Cremona (Sedi di
Cremona e Crema) e Isfor 2000 di Brescia.

Dal 2012 effettua formazione per lavoratorn, dirigenti e preposti in conformita all'accordo
stato regioni del 21.12.2011**,

* Avendo svolto attivita professionale in materia di prevenzione e sicurezza sul lavoro
da oltre 10 anni, possiede, in particolare, i requisiti per la docenza richiesti al punto 2.1
dellaccordo di cui al provvedimento 26 gennaio 2006, attuativo dellart. 2 del D.Lgs.
195/2003.

** Si precisa che soddisfa il primo criterio di cui al Decreto interministeriale 06.03.2013
in quanto, annualmente, & docente in corsi in materia di salute e sicurezza sul lavoro
per oltre 90 ore (in corsi per formazione o aggiornamento RSPP,/RLS o in corsi per
preposti o dirigenti nonche per lavoratori).

ITALIANA

FRANCESE
Buono
Buono
Buono

INGLESE
BUONO
ELEMENTARE
ELEMENTARE

CAPACITA DI LAVORARE IN GRUPPO E DI INSTAURARE FACILMENTE RAPPORTI
CONTUTTE LE VARIE FIGURE CON LE QUALIENTRO IN CONTATTO
SiA IN AMBITO LAVORATIVO SIA IN AMBITO EXTRALAVORAT VO

CAPACITA DI GESTIRE E COORDINARE ATTIVITA LAVORATIVA PERSONALE DIPENDENTE, GESTIONE
CLIENTI, GESTIONE RAPPORTI CON ENTI AUTOREZZATIVI

CONOSCENZA ED UTILEZZ O STRUMENTAZIONE DI MISURA E/O CAMPIONAMENTO.

CONOSCENZA ED UTILEZZO PRINCIPALI PACCHETTI SOFTWARE (MICROSCFT OFFICE, AUTOCAD)

Patente C

miei dali personali ai sensi del Decreto Legislative 30 giugno 2003, n.106
i soli fini dell'instaurazione di rapporti di lavoro

Castiglione delle Stiviere, 30 marzo 2023
Silvio Barbieri
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