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PREM ESSA

L’Organo Amministrativo diDepurazioni Benacensi s.c.r.l.(di seguito ancheSocietd) in data 24/11/2015 ha
nominato come Responsabile della Prevenzione p&ofauzione, nonché Responsabile della trasparkinga
Mario Giacomelli.

Nel presente documento sono riportati i conteneltiRlano di prevenzione della corruzione, é defiilituolo del
Responsabile della prevenzione della Corruzione soi poteri, le sue attribuzioni e il flussodnfativo e viene
riportato I'intero Sistema Disciplinare adottatdlad&ocieta.

Vengono, nel contempo, descritte anche le atti\dtéischio corruzione” e le misure adottate daltxigta, onde
prevenire i suddetti rischi ed infine & riportad@posita sezione da intendersi quale parte integydel PTPC, il
Programma Triennale per la Trasparenza e Integrita.

1. Principali Fonti Normative

- La n. 190/12, recante le disposizioni per la prezione e la repressione della corruzione e deddlita nella
Pubblica Amministrazione (di seguito, Legge n. 12)/ in attuazione dell'art. 6 della Convenzione
dell'Organizzazione delle Nazioni Unite contro lar@izione, adottata dall’Assemblea generale delJOIN
31.10.03, e degli artt. 20 e 21 della Convenziosmake sulla Corruzione di Strasburgo del 27.01.99.

- il D.lgs. n. 39/13, che disciplina i casi di imferibilitd ed incompatibilita, compresi quelli agivi agli incarichi
“di Amministratore di Enti pubblici e di Enti di diio privato sottoposti a controllo pubblite@ “lo svolgimento di
attivita, retribuite o no, presso Enti di dirittorigato sottoposti a regolazione, a controllo o firzéati da parte
delllAmministrazione che ha conferito l'incaricdasvolgimento in proprio di attivitd professionatie I'Ente o
I'attivitd professionale sono soggetti a regolazanfinanziati da parte dell’ Amministrazidne

- il D.Igs. n. 33/13, che specifica e disciplinaadempimenti in materia di Trasparenza previsticitati commi da
15 a 33 dell'art 1 della L. n. 190/12 e ne esteladportata ad ulteriori vincoli attraverso i rimarabntenuti
nellart. 22, oltre che la Determinazione n°® 8/20ddll'Autorita Nazionale Anticorruzione che approfisce e
meglio specifica le modalita operative di applicews del decreto per le societa “in house providing”

- La Legge 69/2015 che prevede alcune importansurei dirette a rafforzare il ruolo dell'Autoritazi@nale
anticorruzione e con cio ad implementare I'azionprdvenzione amministrativa dei fenomeni di cdelat cosi
come disegnata dalla legge 190/2012 e poi daligeldéd 4/2014 di conversione del DI 90/2014;

- il D.lgs. n. 97/2016 recante Revisione e sengaiione delle disposizioni in materia di prevengiatella
corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivbadiegge 6 novembre 2012, n. 90 e del decretslatiyo 14
marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'art. 7 della leGgagosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazi delle
amministrazioni pubbliche;

- La delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016 di agprione del PNA 2016.

- La determinazione ANAC n. 833 del 3 agosto 20d6ante kinee guida in materia di accertamento delle
inconferibilita e delle incompatibilita degli inceshi amministrativi da parte del responsabile defieevenzione
della corruzione. Attivita di vigilanza e poteri diccertamento dellANAC in caso di incarichi incenilbili e
incompatibilbs.

- La delibera ANAC n. 1134 dell’8 novembre 201 Adprovazione delleNuove linee guida per I'attuazione della
normativa in materia di prevenzione della corruzoa trasparenza da parte delle societa e degli éindiritto
privato controllati e partecipati dalle pubblicheraministrazioni e degli enti pubblici economici

- La delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2013gmjirovazione del PNA 2017.

-La delibera ANAC n. 1074 del 21 novembre 2018 mjpravazione definitiva dell’Aggiornamento 2018 &b
Nazionale Anticorruzione (Pubblicata nella Gazzeffficiale Serie Generale n. 296 del 21 dicembr&&)D

- La Delibera ANAC numero 1064 del 13 novembre2@i Approvazione in via definitiva del Piano Nazabe
Anticorruzione 2019 (pubblicata nella Gazzetta tiffie Serie Generale n.287 del 07 dicembre 2019)
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2. Il “Piano nazionale Anticorruzione” e le sue ricalute sulle Societa a partecipazione pubblica

Sempre in attuazione dellandrmativa quadrd in materia di Anticorruzione sopra citata, la Guimssione
indipendente per la valutazione, la trasparenzimtedrita delle Amministrazioni pubbliche (Civitgon Delib. n.
72/13, visto l'art. 1, c. 2, lett. b), della L. ©890/12, ha successivamente approvato, in data 13,09 “Piano
nazionale Anticorruziorig“ P.n.A”), predisposto dal Dipartimento della Funzione lplida.

Il “Piano nazionale Anticorruziofigoermette di disporre di un quadro unitario e tsifggco di programmazione
delle attivita finalizzate a prevenire e contrastéa Corruzione nel Settore della Pubblica Ammiaidbne
“allargato’ e pone le premesse perché le Amministrazioni gruspredisporre gli strumenti previsti dalla L. n.
190/12 e ss.mm.

Il “P.n.A”, al Paragrafo 3.1. Pestinatarl), cosi si pronuncia per quanto riguarda ancheStxieta a
partecipazione pubblica locale:.f contenuti del presente ‘P.n.A.’ sono inoltreotti agli Enti pubblici economici
(ivi comprese I'Agenzia del Demanio e le Autoritatpali), agli Enti di diritto privato in controllopubblico, alle
Societa partecipate e a quelle da esse controlaensi dell’art. 2359 C.c. per le parti in cuilitaoggetti sono
espressamente indicati come destinatari. Per Entiiritto privato in controllo pubblico si intendanle Societa e
gli altri Enti di diritto privato che esercitano fizioni amministrative, attivita di produzione dirtbee servizi a
favore delle Pubbliche Amministrazioni, sottopoati controllo ai sensi dell’art. 2359 C.c. da partda d
Amministrazioni pubbliche, oppure gli Enti nei gusihno riconosciuti alla Pubbliche Amministrazipainche in
assenza di partecipazione azionaria, poteri di mardei vertici o dei componenti degli Orgarii...

Il Paragrafo 3.1.1. @iani triennali di prevenzione della Corruzione tP.C’. e i Modelli di organizzazione e
gestione del Dlgs. n. 231 del 20p1llustra le modalita di redazione, adozione dlplicazione deiP.t.p.C’ e, nel
caso specifico delle Societa a partecipazione jedltosi recita: dl fine di dare attuazione alle norme contenute
nella Legge n. 190/12, gli Enti pubblici economecli Enti di diritto privato in controllo pubblicodi livello
nazionale o regionale/locale, sono tenuti ad introd e ad implementare adeguate misure organizeaév
gestionali estendendone, quale azione di preveaziletia corruzione, I'ambito di applicazione norcsai reati
contro la Pubblica Amministrazione previsti dal Blg. 231/01 ma anche a tutti quelli consideratlaneegge n.
190/12, dal lato attivo e passivo, anche in relaei@l tipo di attivita svolto dall’Ente (Societaiginentali/Societa
di servizi pubblici local’... | ‘Piani di prevenzione della Corruzione' debbono esse&rasmessi alle
Amministrazioni pubbliche vigilanti ed essere pid#il sul sito istituzionale. Gli Enti pubblici easomici e gli
Enti di diritto privato in controllo pubblico, diitello nazionale o regionale/locale devono, ingltr®minare un
Responsabile per I'attuazione dei propri ‘Pianiptevenzione della Corruzione’, che puo essere iddato anche
nell’Organismo di vigilanza previsto dall'art. 6 OBIgs. n. 231 del 2001, nonche definire nei progiedelli di
organizzazione e gestione dei meccanismi di acebuity che consentano ai cittadini di avere naizn merito
alle misure di prevenzione della Corruzione adettatalla loro attuazione?’..

Il “PnA’ impone in definitiva di tener conto, nella redazé dei Piani di prevenzione della Corruziohalel fatto
che le situazioni di rischio.*.sono piu ampie della fattispecie penalistica, etdisciplinata negli artt. 318, 319 e
319-ter, C.p., e sono tali da comprendere, non goltera gamma dei delitti contro la Pubblica Ammigtrazione
disciplinati nel Titolo I, Capo I, del Codice pdeama anche le situazioni in cui — a prescindea#iadrilevanza
penale - venga in evidenza un malfunzionamenttAdathinistrazione a causa dell’'uso a fini privatill@efunzioni
attribuite ovvero I'inquinamento dell’azione amnsinativa ab externo, sia che tale azione abbia esso sia nel
caso in cui rimanga a livello di tentatiVo

Cio significa introdurre presidi efficaci, rivoltid assicurare la conformita della gestione andleedsposizioni
contenute nei Decreti legislativi n. 33/13 e n.139/rispettivamente, sullalfasparenzae sulla ‘incompatibilita
ed inconferibilitd.

In attuazione del quadro normativo ed attuativaaalelineato, la Societa ha inteso quindi:

« redigere un Piano di prevenzione della Corruzidheprevedendo specifici protocolli e procedure ialef di
ridurre il rischio di commissione di reati-presupf introdotti dalla Legge n. 190/12 (corruziona privati,
indebita promessa di dare o promettere, ecc.)cwssido nel contempo lo svolgimento delle proptieviga in
conformita alla disciplina sullaTtasparenzg
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« prevedere, nel suddett®iano di prevenzione della Corruzidheppositi meccanismi daccountability(flussi
informativi) che consentano ai cittadini di avertizie;

* trasmettere alle P.A. di riferimento Piano di prevenzione della Corruzidnehe dovra essere pubblicato anche
sul sito istituzionale;

« implementare strumenti regolamentari e operaési a garantire la conformita alle prescrizioni ‘tlenA’ e ai
“Piani triennall’ relativamente ai processi @iccountabilitynei confronti degli Enti Locali soci che debbono
vigilare sull'attuazione.

Nel “Piano annuale Anticorruziorie previsto infatti che le Amministrazioni contianti sono tenute a verificare
“avvenuta introduzione dei Modelli da parte deltite pubblico economico o dellEnte di diritto prieain
controllo pubblicd e ad organizzare un efficacsiStema informativofinalizzato a monitorare I'attuazione delle
misure sopra esplicitate;

e nominare un Responsabile per I'attuazione depprdPiani di prevenzione della Corruzicheche puo essere
individuato o assistito anche dall’Organismo diikeigza previsto dall’art. 6 del D.Igs. n. 231/01.

3. Gli attori del contrasto alla corruzione

Con la Legge n. 190/12, lo Stato italiano in primogo ha individuato I'Autorita nazionale Anticoziane e gli
altri Organi incaricati di svolgere, con modalitdi a assicurare un’azione coordinata, un’attidit&zontrollo, di
prevenzione e di contrasto della Corruzione eiltegfalita nella P.A.

4. 1l Responsabile dell'attuazione del “Piano di pevenzione della Corruzione”

Il Responsabile dell’'attuazione dePiano di prevenzione della Corruzidhedi seguito “Responsabile della
prevenzione della Corruzione e della trasparenziéve avere le seguenti caratteristiche:

a) autonomia e indipendenza: sono fondamentalinefé non sia coinvolto nelle attivita gestionaliech
costituiscono l'oggetto della sua attivita ispedtie di controllo; la posizione di tali Organismi’iaterno
dell’Azienda, infatti, deve garantire I'autonomialkiniziativa di controllo da ogni forma di intesfenza e/o di
condizionamento da parte di qualunque componetité& e,

b) professionalita: deve possedere competenzectepnofessionali adeguate alle funzioni che é chiama
svolgere, nonché un’approfondita conoscenza detlattwa organizzativa societaria e aziendale; tali
caratteristiche, unite all'indipendenza, garantigcbobiettivita di giudizio.

Il “ Responsabile della prevenzione della Corruzionelladrasparenzasvolge i compiti seguenti:
a) collabora alla redazione Piano di prevenzione dedlaruzione;
b) verifica I'efficace attuazione e I'idoneita del &Rb di prevenzione della Corruzione”;
c) verifica che, all'interno dello stesso, siano pséividei meccanismi daccountabilityche consentano ai
cittadini di avere notizie in merito alle misure pievenzione della Corruzione adottate e alla loro

attuazione;

d) propone allAmministrazione che esercita la vigdanun idoneo sistema informativo per monitorare
I'attuazione delle misure sopra indicate;

e) pone in essere efficaci sistemi di raccordo trarfAinistrazione che esercita la vigilanza e la Sacie
finalizzati a realizzare il flusso delle informamipcompresa I'eventuale segnalazione di illeciti;

f) propone la modifica del “Piano”, anche a seguit@ciiertate significative violazioni delle presaizi
cosi come qualora intervengano mutamenti nell'azgamione o nell'attivita dell’ Amministrazione;
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g) riferisce sull'attivita svolta almeno con periodéciannuale e in ogni caso quanto I'Organo di iadoi
politico lo richieda;

h) svolge una azione di controllo e di monitoraggit’agsolvimento degli obblighi di pubblicazione d#ati
indicati all'art. 1, commi da 15 a 33, L. n. 190/@Zi quelli introdotti dal D.lgs. n. 33/13, seconi
specifiche contenute in quest'ultimo e limitatangeali’attivita di pubblico interesse disciplinatal dliritto
nazionale o dellU.E., essendo stato nominato @afjano di amministrazione altresi Responsabileadell
Trasparenza (D.lgs. n. 33/13);

i) cura, anche attraverso le disposizioni di cui @spnte “Piano”, che nella Societa siano rispetete
disposizioni in punto di inconferibilita ed incontjidlita degli incarichi di cui al D.Igs. n. 39/18ybricato
“Disposizioni in materia di inconferibilita e incguatibilita di incarichi presso le Pubbliche
Amministrazioni e presso gli Enti privati in coritoopubblico, a norma dell'art. 1, commi 49 e 56llal L.

n. 190/12".

Al “Responsabile della prevenzione della Corruzioneeladrasparenzasi applica il regime di responsabilita
previsto dall’art. 1, commi 12 e seguenti, dellanL190/12.

5. Approccio metodologico

Il “Piano di prevenzione della Corruzidndéa come obiettivo quello di proteggere, attraeenn adeguato sistema
di controllo interno, la Societa da condotte cdivatche non implichino necessariamente l'interasfesantaggio
della Societa stessa.

Il “Piano di prevenzione della Corruzidneiene approvato dall’Organo di indirizzo politidart. 1, comma 8,
Legge n. 190/12) rappresentato dall'Organo di anstiazione.

La sua costruzione si e ispirata ai principi contemelle Linee Guida Uni Iso 31000 sopra descettalle
metodologie aziendali dirisk managemerit utilizzate nella redazione del “Modello 231", cla basano
sull'identificazione dei rischi di commissione deati presuppostfrisk assessmene sulla successiva costruzione
del sistema di controllo interno (presidi e protbab prevenzione).

L'art. 1, comma 9, della L. n. 190/12 riproduceaittif pur nella diversa accezione degli strumesgidlativi, le
indicazioni di cui all’art. 6 del D.lgs. n. 231/01.

Per la Societa si € trattato di progettare 8istema coordinato Anticorruzichehe, partendo dall’organizzazione
specifica, sia risultato in grado di assolvereanpiti previsti dalle leggi con efficacia, coinvelgdo, non solo i
dipendenti, ma tutti gli stakeholders (utenti, ftori, popolazione, ecc.).

Il lavoro, in conformita con guanto specificatolifdlegato 1, Paragrafo B2, del “Pna”, ha avutocajetto:

- la mappatura, sulla base delle peculiarita omyativo-gestionali della Societa e degli esiti ‘delenuta
ricognizione, delle aree aziendali ed individuaeiali quelle a maggior rischio di Corruzione, ineluguelle
previste nell’art. 1, comma 16, della Legge n. 190/alutate in relazione al contesto, all’attivitaalle funzioni
della Societa;

- 'accertamento del grado di rischio potenzialeesiduale (contemplando i presidi in essere) diro@sione dei
reati presuppostaigk assesmejt

- il confronto dei risultati della “analisi dei dsi” con labest practiceindividuazione delle aree di miglioramento
e delle azioni correttivegép analysiy

- la previsione di procedure per 'attuazione ddkeisioni dell’Ente in relazione al rischio di teneni corruttivi;
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- individuazione di modalita di gestione dellsarse umane e finanziarie idonee ad impedire laviegione dei
reati afferenti la Corruzione;

- elaborazione del Codice di comportamento pepéwniilenti ed i collaboratori, affinché includa lgakzione dei
casi di conflitto di interesse per I'ambito dellenioni ed attivita amministrative;

- la regolazione di procedure per I'aggiornamergbBiano di prevenzione”;

- la previsione della programmazione della formagjocon particolare attenzione alle aree a maggohio di
Corruzione;

- la previsione di obblighi di informazione nei ¢amti del’Organismo deputato a vigilare sul funzamento e
'osservanza del “Piano di prevenzione”;

- la regolazione di un sistema informativo e a@t¢ountability per attuare il flusso delle informazioni e contsen
il monitoraggio sull'implementazione del “Pianopievenzione” da parte dell’Organismo di Vigilanza;

- la definizione di un sistema disciplinare contgeeanche la previsione di sanzioni conseguenthahcato
rispetto delle misure indicate nel “Piano di preziene”;

- I'informazione e la formazione finalizzata a f&rquisire le conoscenze normative e applicativia diciplina
dell’Anticorruzione, secondo le specificita azielndéevate.

7. La gestione del rischio

Per ‘gestione del rischi® si intende l'insieme delle attivitd coordinaterpguidare e tenere sotto controllo la
Societa con riferimento al rischio.

| principi fondamentali consigliati per una coreettgestione del rischio” cui si & stato fatto rifieento
nell’elaborazione del presentéPiano” sono quelli desunti dalle indicazioni fornite daipartimento della
Funzione pubblica e dalle Linee Guida Uni Iso 31000

| principi indicati dalla predette Linee guida ckecondo le indicazioni in essa contenute, deversere seguiti da
ciascuna organizzazione che voglia attuare unaogestel rischio efficace (essi comunque non eseoino
l'intero contenuto della predetta normativa).

La gestione del rischio di corruzione € lo strurnedte utilizzare per la riduzione delle probabittée il rischio si
verifichi. La pianificazione, mediante I'adozionel dPiano della prevenzione della Corruzigneé il mezzo per
attuare la gestione del rischio. L'intero procesfiogestione del rischio, dall'identificazione, alfialisi e
ponderazione, si € basato, in conformita a quaffernaato dalla Funzione pubblica, sulla partecipaei e
I'attivazione di meccanismi di consultazione, satt@oordinamento del Responsabile della prevenzione della
Corruziong, con l'affiancamento degli esperti esterni, ilimoolgimento dell’Organo Amministrativo, della
Direzione e dei Responsabili per le aree di risgettompetenza.

8. La mappatura delle fattispecie di reato

La Societa di adopera, in ragione delle sue dinoens delle specifiche finalitd che persegue, ddttefare
I'analisi del contesto esterno al fine di meglidgenpretare le dinamiche socio-territoriali all'ime delle quali
agisce in funzione di prevenzione del rischio ctitra cui puo essere esposta.

In relazione all'attivitd svolta dalla Societa ed réschi nella quale potrebbe incorrere, sono stagnuti
potenzialmente inerenti per la Societa le segdattispecie di reato:

- Reati contro la Pubblica Amministrazione
Le norme sono finalizzate a reprimere fenomenifhdi” nella fase antecedente e successiva all&zmme di
sovvenzioni, finanziamenti e/o contributi da patédio Stato, di altri Enti pubblici o delle ComumiEuropee.
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In particolare, gli artt. 316-ter c.p. e 640-bip Cche di seguito saranno analizzati, miranoelatg che, nella fase
istruttoria all’erogazione dei suddetti finanziartigrubblici, non siano commesse truffe; I'art. 31i6-C.p. punisce

invece l'indebita utilizzazione dei contributi pdigh gia ottenuti per finalita diverse da quellerpe quali erano

stati erogati.

Gli articoli sopra richiamati vanno quindi a cositie un sistema di repressione delle frodi relatveovvenzioni
pubbliche o comunitarie, nelle diverse prospettigeconseguimento (640-bis C.p.) e dell'utilizzamabusiva dei
fondi (art 316-bis C.p.).

Perfinanziamenti pubblici si intendono:

a) contributi: qualsiasi erogazione, in conto alpite/o in conto interessi, finalizzata al raggiomento di un
obiettivo del fruitore;

b) finanziamenti: concessioni di credito da parteEati pubblici a condizioni vantaggiose, per inghe
determinati;

€) mutui agevolati: erogazione di una somma di deecan I'obbligo di restituzione ma in cui 'ammang degli
interessi e fissato in misura inferiore a quelle@ote e con maggior ampiezza dei tempi di resting,

d) altre erogazioni dello stesso tipo: formula loiusura idonea a ricomprendere ogni altra ipotesnge gli stessi
gli stessi contenuti economici.

Le caratteristiche fondamentali di tali sovvenzisono:

1) la provenienza dallo Stato, da altri Enti pubibdi Partecipati da Pubbliche Amministrazioni dlel&€omunita
europee;

2) la rilevanza pubblica dell'operazione che gficsdil’'onerosita unilaterale per chi da le condigidi favore e per
chi le riceve.

Nel concetto di “erogazioni pubbliche” rientranocha le indennita di natura previdenziale, assisinze
sanitaria.

Di seguito si analizzano gli articoli del Codicenpke richiamati.
Art. 640-bis C.p.: Truffa aggravata per il conseguinento di erogazioni pubbliche

L’art 640-bis C.p. cosi recitald pena e della reclusione da 1 a 6 anni e si pdeceé'ufficio se il fatto di cui all'art.
640 riguarda contributi, finanziamenti, mutui agéato ovvero altre erogazioni dello stesso tipo, cmmue
denominate, concessi 0 erogati da parte dello Stiitaltri Enti pubblici o delle Comunita europee”

La condotta & descrittper relationem attraverso il rinvio all’art 640 C.p. (porre issere artifici o raggiri per
indurre in errore I'Ente erogatore, causando ad essdanno e procurando a sé un ingiusto profitt@lemento
specializzante é 'oggetto materiale della frodee consiste in ogni attribuzione economica ageapkrtogata da
Enti pubblici, comunque denominata (contributiafiziamenti, ecc.).

L'elemento psicologico nel delitto in questioneapresentato dal dolo generico, cioé dalla cosaiernzolonta di
falsare il processo volitivo del soggetto passinté erogatore) e di determinarlo all’erogazionifidanziamento
pubblico. Tale norma é quindi finalizzata alla exmione specifica delle frodi commesse dai prinatia fase
propedeutica alla concessione delle sovvenzionble; tali frodi, non procurano solo un dannoi dghti
erogatori ma colpiscono l'intero sistema econonsetio il profilo dello sviamento di risorse ingeftid. “danno
da sviamento”) e dell’ostacolo all'attuazione deagrammi economici.

Considerazioni applicative: tale reato puo realigzad esempio, nel caso in cui la Societa prodacamenti falsi
allo stato e/o ad Enti pubblici e/o alle Societété&@panti e/o alle Comunita europee, al fine diume gli stessi in
errore, per ottenere indebitamente, a favore @&lldeta, finanziamenti pubblici.
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Art. 316-ter C.p. :Indebita percezione di erogaziona danno dello Stato

L’art. 316-ter dispone chesalvo che il fatto costituisca il reato previstolldat. 640-bis, chiunque mediante
l'utilizzo o la presentazione di dichiarazioni o documenti falsi o attestanti cose non vere, ovvaetiante
I'omissione di informazioni dovute, consegue in@dehénte, per sé o per altri, contributi, finanziarig mutui
agevolati o altre erogazioni dello stesso tipo, coue denominate, concessi 0 erogati dallo Staaaltti Enti
pubblici o dalle Comunita europee é punito condalusione da 6 mesi a 3 anni. Quando la somma itedebnte
percepita & pari o inferiore a 3.999,96 Euro si hpg soltanto la sanzione amministrativa del pagatoedi una
somma di denaro da 5.164 Euro a 25.822 Euro. Tafzisne non pud comunque superare il triplo delefieio
conseguitb.

Considerazioni applicative: il reato in questiong oinvolgere varie strutture e funzioni aziendab: Resp.
Risorse umane, Contabilita, ecc.) che, medianpedsentazione di documenti o dichiarazioni falsgtestanti dati
non rispondenti al vero, si attivino al fine diestere contributi, finanziamenti, mutui agevolagltre erogazioni
dello stesso tipo da parte dei soggetti passivcatddalla norma.

| reati di indebita percezione di contributi in dardello Stato o dell’'U.E. (art. 316-ter C.p.)dfa aggravata per il
conseguimento di erogazioni pubbliche (art. 640chjs) potrebbero realizzarsi, ad esempio, in dasdterazione,
da parte del personale della Societa, di docunagtetstanti I'esistenza di condizioni essenzialigiamere, a titolo
esemplificativo, contributi pubblici per uno speéwmif progetto oppure, nella fase di rendicontazidaelo stesso,
attraverso la falsificazione di documenti giustfigi delle spese sostenute con evidente vantguggita Societa.

Art. 316-bis C.p.: Malversazione a danno dello Stat

L'art. 316 C.p. stabilisce cheghiunque, estraneo alla Pubblica Amministrazionesralo ottenuto dallo Stato o da
altro Ente pubblico o dalle Comunita europee cdniti, sovvenzioni o finanziamenti destinati a faneomiziative
dirette alla realizzazione di opere o allo svolgitedi attivita di pubblico interesse, non li destialle predette
finalita, & punito con la reclusione da 6 mesi arhi”.

Considerazioni applicative: un esempio di condotta potrebbe configurare il reato in questione élgwella

Societa che, una volta ottenuti un finanziamenkligi, con il vincolo di destinarli ad attivita dormazione del
personale (c.d. “formazione finanziata”), utilizizaece indebitamente gli stessi per un altro fiag ¢sempio, per
ristrutturare immobili aziendali).

Il reato di malversazione a danno dello Stato 6Wl&. (art. 316-bis c.p.) potrebbe verificarsi, @sempio, in caso
di mancata destinazione dei contributi o finanziatinecevuti dallo Stato o da altro Ente pubblicer fa specifica
esecuzione delle attivita finanziate (ad es. foiora) e di impiego degli stessi su altri investithero attivita per
le quali la Societa nutre interesse.

Art. 640, comma 2, n. 1, C.p.: Truffa aggravata irdanno dello Stato o di altro Ente pubblico

“Chiunque, con artifizi o raggiri, inducendo talurio errore, procura a sé o ad altri un ingiusto fitto con altrui
danno, & punito con la reclusione da 6 mesi a 3 aron la multa da 51 euro a 1.032 Euro.

La pena é della reclusione da 1 a 5 anni e delldtarda 309 Euro a 1.549 Euro:

1) se il fatto € commesso a danno dello Statoumdiltro Ente pubblico o col pretesto di far es@rertaluno dal
servizio militare;

2) se il fatto € commesso ingenerando nella persuffesa il timore di un pericolo immaginario o lfeneo
convincimento di dovere eseguire un ordine dellohite;

2 bis) se il fatto € commesso in presenza delt@stanza di cui all’'art. 61, n. 5.

Il delitto € punibile a querela della persona offesalvo che ricorra taluna delle circostanze pst®idal
capoverso precedente o un’altra circostanza aggnée’a

Un controllo preventivo che la Societa puo adotsmecircoscrivere il rischio di verificazione di¢ reato consiste
nel garantire una puntuale attivita di controlloagehico, comprensivo di un efficace sistema dedeé.
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Considerazioni applicative: tale reato é configilealad esempio, nel caso in cui la Societa ufiltifizi o raggiri
nella contrattazione con la P.A., non solo nellaefadi conclusione del contratto, ma anche in quella
dell'esecuzione; si pensi, in quest'ultimo casda &ocieta che, nel contesto di un rapporto cdaotbe lecito,
induca in un secondo momento in errore la P.A.artifizi o raggiri, ad esempio nella fase di remitazione delle
attivita. Altro esempio concreto di condotta che jmtegrare il reato in questione e presentareRala documenti
falsi, attestanti I'esistenza di condizioni essahziella Societa per partecipare ad una proceddravidenza
pubblica, al fine di ottenere un indebito profitto.

Art. 640-ter C.p.: Frode informatica in danno delloStato o di un Ente pubblico

“Chiunque, alterando in qualsiasi modo il funzionaiedi un sistema informatico o telematico o inezrendo
senza diritto con qualsiasi modalita su dati, imf@zioni o programmi contenuti in un sistema infaiot o
telematico o ad esso pertinenti, procura a sé catid un ingiusto profitto con altrui danno, e paaicon la
reclusione da 6 mesi a 3 anni e con la multa d&6fo a 1.032 Euro. La pena € della reclusione da3.anni e
della multa da 309 Euro a 1.549 Euro se ricorre wiadle circostanze previste dal n. 1) del commalIRadit. 640,
ovvero se il fatto € commesso con abuso della tgudilioperatore del sistema. Il delitto &€ punikdleuerela della
persona offesa, salvo che ricorra taluna delle agtanze di cui al comma 2 o un'altra circostanzgragante".

Considerazioni applicative: Il reato di frode infwatica (art. 640-ter C.p.) potrebbe realizzarsieseimpio, in caso
di alterazione di registri informatici della P.Aerpfar risultare esistenti condizioni necessarielp@artecipazione
a gare, ovvero per modificare lo status di singoéiche al fine di ottenere un vantaggio per lai&a.

- Reati commessi nei rapporti con la Pubblica Ammiistrazione
Si analizzano di seguito i piu rilevanti tra i ligatesupposto sopra richiamati:
Art. 317 C.p. : Concussione

“1l Pubblico Ufficiale o I'Incaricato di un pubblicaervizio, che, abusando della sua qualita o dei foteri,
costringe taluno a dare o promettere indebitamemtei o ad un terzo, denaro o altra utilita, & ptoicon la
reclusione da 6 a 12 anni”.

Considerazioni applicative: la Societa deve famdigm@are attenzione alla c.d. “Concussione ambilefit si tratta
del fenomeno legato al sistema di illegalita imp&zanel’ambito di alcune sfere di attivita dell@AR in cui la
condotta concussiva del “Pubblico Ufficiale” o “bBrécato di pubblico servizio” puo realizzarsi an@tgaverso il
semplice richiamo ad una sorta di convenzione/ptasgamente riconosciuta, che il privato subiésiepensi al
pagamento di una tangente come “corrispettivo’gtéemere un atto amministrativo).

Il reato di Concussione (art. 317 c.p.) potrebbaizearsi, ad esempio, in caso di abuso di potergatte di
“Pubblico Ufficiale” o “Incaricato di pubblico semio” che costringa esponenti della Societa (diggride non) a
dare o promettere denaro o altre utilita al fine di

« agevolare la Societa nell’'ottenimento di contditservizi con Enti pubblici;

« ottenere agevolazioni per I'aggiudicazione diegambbliche ovvero di finanziamenti pubblici;

* procurare alla Societa trattamenti di favoreasadi accertamento e/o verifiche ispettive daepaelle Autorita
competenti;

* ottenere un trattamento favorevole in caso dedamento in materia di sicurezza lavoro, ambiewvieero in
materia di lavoro, fiscale, previdenziale o conitita, ecc..

Art. 318 C.p.: Corruzione per I'esercizio della furzione

“Il Pubblico Ufficiale che, per I'esercizio delleus funzioni o dei suoi poteri, indebitamente ricgpar sé o per un
terzo, denaro o altra utilita o ne accetta la pra@sa, € punito con la reclusione da 1 a 6 anni”.
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Considerazioni applicative: in ambito aziendalesgmmo configurarsi corruzioni “attive” nel caso aui
I’Amministratore o un dipendente della Societa corpa un “Pubblico Ufficiale” e per far ottenere’'Etite un
gqualche vantaggio.

Art. 319 C.p.: Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio

“Il Pubblico Ufficiale o I'Incaricato di pubblico seizio che, per omettere o ritardare o per aver ss® 0
ritardato un atto del suo ufficio, ovvero per coengi o per aver compiuto un atto un atto contrariodaveri

d’ufficio, riceve per sé o per un terzo, denardtosautilitd, o ne accetta la promessa, € punitm d¢a reclusione da
6 a 10 anrii.

Considerazioni applicative: tale ipotesi di redtmanifesta nel caso in cui '’Amministratore deflacieta o un suo
dipendente da o promette denaro o altra utilittuad'Pubblico Ufficiale” o “Incaricato di pubblicoesvizio”,
affinché questi compia od ometta atti del suo idfgervizio, per far ottenere un qualche vantagdjes Societa.

Un esempio di condotta che puo integrare la fatigptipica de quo & quella del “Pubblico Ufficiatshe, nel
corso di un’ispezione tributaria, concordi un cgpattivo con I'imprenditore per svolgere il propgompito in
modo poco approfondito ovvero quella dellimprendit che paghi il “Pubblico Ufficiale” per farsi coedere
un’autorizzazione, senza che vi siano i requisittgge necessatri.

Art. 319-ter C.p.: Corruzione in atti giudiziari

“Se i fatti indicati negli artt. 318 e 319 C.p. socmmmessi per favorire 0 danneggiare una partenrprocesso
civile, penale o amministrativo, si applica la petella reclusione da 6 a 12 anni. Se dal fatto wediingiusta
condanna di taluno alla reclusione non superior& anni, la pena e della reclusione da 6 a 14 assideriva
I'ingiusta condanna alla reclusione superiore aaue anno o all’ergastolo, la pena é della reclugiata 8 a 20
anni’”.

Considerazioni applicative: la Societa potrebbpaiglere del reato in esame, congiuntamente alkoparfisica
autrice materiale del fatto, qualora corrompa, aen®io, il Giudice incaricato del processo, peergte un
risultato favorevole o per ridurre il danno patrimade. Analoga situazione potrebbe verificarsi anokl caso in
cui la condotta corruttiva venga posta in esserka ddocieta per ottenere il proscioglimento dei gpro
amministratori, imputati per reati connessi allética gestione aziendale, cosi da evitare un p@éndanno alla
sua immagine.

Art. 319-quater C.p.: Induzione indebita a dare o pomettere utilita

“Salvo che il fatto costituisca piu grave reato,Pilibblico Ufficiale o I'lncaricato di pubblico semib che,
abusando della sua qualita o dei suoi poteri, ingltaluno a dare o a promettere indebitamente, @laiun terzo,
denaro o altra utilita & punito con la reclusiona 8 a 10 anni. Nei casi previsti dal comma 1, chicdpromette
denaro o altra utilita & punito con la reclusioried a 3 anni”.

Considerazioni applicative: la norma punisce quentthe la Societa cui appartiene il soggetto apioabero il
soggetto sottoposto alla direzione/vigilanza dedtesso che, assecondando il comportamento induttelo
Funzionario pubblico, perfeziona la dazione dedighito.

Preme evidenziarsi, a tal proposito, che proprigossibile coinvolgimento — e la conseguente plit@Eb+ di un
soggetto terzo rispetto alla P.A. rappresenta uggioa rischio per la Societa. Tale reato € configile, nel
Settore societario, anche nelle ipotesi in cuipiedidenti-apicali della Societa rivestano il ruold‘ldcaricati di
pubblico servizio”.

Art. 322 C.p.: Istigazione alla corruzione

“Chiunque offre o promette denaro altra utilitd ndovuti, ad un Pubblico Ufficiale o ad un Incarioadi pubblico
servizio, per I'esercizio delle sue funzioni o dabi poteri, soggiace, qualora I'offerta o la prossa non sia
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accettata, alla pena stabilita nel comma 1 del&@18 c.p., ridotta di un terzo. Se l'offerta ogeomessa é fatta
per indurre un Pubblico Ufficiale o un Incaricatd dubblico servizio ad omettere o ritardare un attel suo
ufficio ovvero a fare un atto contrario ai suoi dov il colpevole soggiace, qualora I'offerta o pfromessa non sia
accettata, alla pena stabilita dall'art. 319 C.pidotta di un terzo. La pena di cui al comma 1 ppkca al
Pubblico Ufficiale o all'Incaricato di pubblico seizio che sollecita una promessa o una dazionesdatb o altra
utilitd per l'esercizio delle sue funzioni o deiosyoteri. La pena di cui al comma 2 si applica Rdibblico
Ufficiale o all'Incaricato di pubblico servizio chsollecita una promessa o dazione di denaro o alita da
parte di un privato per le finalita indicate dalfa 319”.

Considerazioni applicative: | reati di Corruzigmer un atto d’ufficio o contrario ai doveri d'ufiec (artt. 318-319
C.p.), Corruzione di persona incaricata di un pigobdervizio (art. 320 C.p.) e Istigazione allaroaione (art. 322
C.p.) potrebbero realizzarsi, ad esempio, in casdferta o promessa di denaro o altre utilita detep di esponenti
della Societa (dipendenti e non) a “Pubblici UHi€i o “Incaricati di pubblico servizio” al fine dagevolare e far
ottenere alla Societa, a titolo esemplificativeantaggi di cui sopra. Cio che differenzia talchsdi reato dalla
Concussione €& che l'atto illecito avvenga su itiizéadegli esponenti della Societa, che pertanterttano soggetti
attivi nella promozione dell’illecito.

Art. 346-bis C.p.: Traffico di influenze illecite

L’art. 346-bis C.p. stabilisce chetiunque, fuori dei casi di concorso nei reati di @gli artt. 319 e 319-ter,
sfruttando relazioni esistenti con un Pubblico tlffle o con un Incaricato di un pubblico serviziadebitamente
fa dare o promettere, a sé o ad altri, denaro ocaltantaggio patrimoniale, come prezzo della prapriediazione
illecita verso il pubblico ufficiale o l'incaricatdi un pubblico servizio ovvero per remunerarlo,rétazione al
compimento di un atto contrario ai doveri di uffiad all'omissione o al ritardo di un atto del sufficio, & punito
con la reclusione da 1 a 3 anni. La stessa penapglica a chi indebitamente da o promette denaraltm

vantaggio patrimoniale. La pena € aumentata sedgetto che indebitamente fa dare o prometter@ a ad altri,
denaro o altro vantaggio patrimoniale riveste laatjfica di pubblico ufficiale o di incaricato di upubblico
servizio. Le pene sono altresi aumentate se idatib commessi in relazione all'esercizio di déigiudiziarie. Se
i fatti sono di particolare tenuita, la pena e dimiita”.

Il reato richiede lo sfruttamento di relazioni ¢ésigi con un pubblico Funzionario, da parte di oggetto che
indebitamente si faccia dare o promettere, a s a@td, denaro o altro vantaggio patrimoniale cgonezzo della
propria mediazione illecita o per remunerare illgido Funzionario medesimo.

Tra i reati-presupposto rilevanti ai fini dell'atizione del “Piano annuale Anticorruzione”, in quaintrodotti con
la Legge n. 190/12, vi rientra anche il reato dbf@zione tra privati” ex art. 2635 C.c., di seguinalizzato.

Art. 2635 C.c.: Corruzione tra privati

L’art. 2635 del Codice civile statuisce chesalvo che il fatto costituisca piu grave reato, glinministratori, i
Direttori generali, i Dirigenti preposti alla redaane dei documenti contabili societari, i Sindadi keiquidatori,
che, a seguito della dazione o della promessa dadeo altra utilitd, per sé o per altri, compioroal omettono
atti, in violazione degli obblighi inerenti al lorafficio e degli obblighi di fedelta, cagionandocumento alla
Societa, sono puniti con la reclusione da 1 a 3i.a8napplica la pena della reclusione fino ad Inare 6 mesi se
il fatto € commesso da chi & sottoposto alla dinezio vigilanza di uno dei soggetti indicati alrpd comma. Chi
da o promette denaro e altra utilita alle persondicate nel primo e nel secondo comma e punitoleqene ivi
previste. Le pene stabilite nei commi precedemosaddoppiate se si tratta di Societa con titalbtati in mercati
regolamentati italiani o di altri Stati dell’'Unioneuropea o diffusi tra il pubblico in misura rilem@ ai sensi
dell'art. 116 del Testo unico delle disposizioninmateria di intermediazione finanziaria, di cuillgs 24.02.98,
n. 58, e ss. mm. Si procede a querela della persdfesa, salvo che dal fatto derivi una distorsiahsla
concorrenza nella acquisizione di beni o servizi”.

Costituisce reato-presupposto essenzialmente ldottandel “corruttore” che da o promette denardti@ autilita
per ottenere favori da un soggetto appartenenteinad Societa. Rispetto alla versione previgentendava
formulazione dell'art 2635 C.c., individua anche“térzo” quale soggetto destinatario della dazianelella
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promessa e prevede che gli atti possano essereeagsnod omessi anche in violazione degli obbligHedelta e
non piu limitatamente in violazione degli obblighérenti all’ufficio.

Viene quindi ampliato il novero dei soggetti pufiithon solo i soggetti apicali della Societa, meclze soggetti
esterni all'impresa (es: consulenti). Un esempioatidotta che potrebbe integrare la suddettafattie di reato &
I'accordo illecito tra privati, stipulato in un casto societario, fondato sul pagamento di unaeiategper far
compiere all’altro un atto contrario ai suoi dovd'nfficio. La norma configura un reato di danndapplicazione
della sanzione penale & quindi subordinata al ieargi di un nocumento per la Societd, che deveress
conseguenza della commissione/omissione di urirattimlazione degli obblighi d’ufficio o di fedelta

A seguito della recente introduzione di questoagaesupposto, ad opera della Legge n. 190/12, gusere
sanzionata solo la Societa cui appartiene il soggeodrruttore, in quanto solo questa Societa pugeres
avvantaggiata dalla condotta corruttiva. Al coritrata Societa alla quale appartiene il soggettorottm, per
definizione normativa, subisce un danno in segalitoviolazione dei doveri d'ufficio o di fedelta.

Vero nuovo reato presupposto € quindi la corruztomerivati dal lato attivo del corruttore.

| presidi e i controlli di sequito analizzati e tra prevenire i reati sopra contemplati valgonohenin merito ai
suddetti reati nei confronti degli Organi e dei Fonari delle Comunita europee o di Stati esteti G22-bis C.p.).

Il “Piano di prevenzione della Corruzione” dellactta trova infatti uguale applicazione, sia nelacdi operazioni
nazionali che internazionali.

9. Principali Aree e Processi a rischio di commissine dei Reati Presupposto e relativi Presidi

| reati oggetto di esame presuppongono l'instaorezidi rapporti con la P.A. e possono interessavitenaree
aziendali e quasi tutti i livelli organizzativi.

Gli ambiti/funzioni aziendali ove il rischio di camissione dei reati in questione & potenzialmenieghévato,
sono:

- Amministratore Unico o Consiglio di Amministrazione;
- Comitato di Coordinamento
- Direttore Generale.

In ossequio alla previsioni di cui all’art. 1, delLegge n. 190/12, applicate in relazione allo gjgeccontesto,
all'attivita e alle funzioni svolte dalla Societa,mappatura delle aree a maggior rischio di céonez dei processi
che si sviluppano al loro interno e delle relafias di cui questi si compongono, ha riguardatdiguiettagliate in
misura minima nell’Allegato 2 del “PnA”, e precisante:

- Gestione del personale;
- Selezione e gestione rapporti con consulentrratfui;
- Approvvigionamento.

La suddettarhappatura” ha riguardato altresi altri processi, quali:

- gestione dei rapporti con la P.A. (es. gesticglledconvenzioni / contratti di servizio stipulatin gli Enti Locali
0 coni Soci per lo svolgimento del “servizio pulsbli affidato);

ed altri processi che potrebbero esporre la Soaletachio di commissione dei reati-presuppostaliqu

- Autorizzazioni/certificazioni e controlli/ispezidbda parte di Autorita pubbliche;

- Altri ambiti di attivita sensibili a rischio;

- Gestione risorse finanziarie.

Pag. 13 di 30



/'7,’,

DIPURAZIONI BINACENSI

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzioneadetic. Depurazioni Benacensi s.c.r.|
Rev 04 approvata con delibera dell’A.U. n.1/1 dgD272020
Allegato 3 del Modello di Organizzazione Gestior@aatrollo ex D. Lgs 231/01 e ss.mm.

Al fine di mitigare e prevenire la commissione deati contro la P.A., la Societa si e dotata disistema
organizzativo, formalizzato da organigramma pdigere chiave, procedure, istruzioni e regolaméntinodo tale
da garantire:

- separazione di funzioni, all'interno di ciascurogesso ritenuto sensibile, tra il soggetto cheil haotere
decisionale, il soggetto che lo esegue e il soggéie lo controlla,;

- definizione di ruoli con particolare riferimenatie responsabilita, rappresentanza e riporto geieo;

- formale conferimento di poteri, mediante apposdigdega ovvero attraverso il rilascio di una speaifprocura
scritta, a tutti coloro (dipendenti, membri degigani sociali, collaboratori, consulenti, ecc.) dhieattengono per
conto della Societa rapporti con la P.A.;

- conoscibilita, trasparenza e pubblicita dellgpogsabilita attribuite mediante apposite comunagizindirizzate
al personale interno (Ordini di servizio, Circojagtc.) ovvero rese conoscibili ai terzi intereissain particolare
riguardo ai soggetti appartenenti alla P.A.;

- tracciabilita di ciascun passaggio rilevanteaattrso I'utilizzo di appositi Moduli, aventi adegodivello di
formalizzazione.

Per quanto attiene alle Aree a maggior rischioair@zione e ai relativi processi sopra individustirichiamano si
seguito le prescrizioni e i presidi piu rilevanti.

Di seguito sono analizzati i suddetti processi radadi, ritenuti a rischio significativo di commissie dei reati
“contro” e “nei rapporti” con la Pubblica Amminisizione, di cui agli articoli sopra citati, e leat@e misure di
contenimento del rischio.

9.1. Processi relativi ad autorizzazioni/certificaioni e controlli/ispezioni da parte di Pubbliche Auorita

| processi relativi alle autorizzazioni e certifigani da parte della Pubblica Amministrazione, sse@ allo
svolgimento del servizio, si articolano nelle segutasi:

- contatto con il soggetto pubblico per la rappnéggone dell’esigenza;

- inoltro della richiesta di autorizzazione/ced#zione, con eventuale negoziazione di specificbeithe;

- predisposizione della documentazione di suppaetia richiesta di autorizzazione e/o certificagpn

- inoltro/presentazione della richiesta di autai@pne e/o certificazione;

- stipula e rilascio dell’autorizzazione e/o céctfzione;

- gestione dei rapporti in costanza di autorizzaeie/o certificazione, comprese ispezioni e accetsi.

Il processo concernente la gestione delle ispeAategli accertamenti, nei confronti della Societ parte delle
Pubbliche Autorita, si articola nelle sequenti fasi

- istruttoria interna e predisposizione documentale

- trasmissione degli atti all’Autorita richiedente;

- gestione di verifiche ed ispezioni con tale Enti.

Il sistema di controllo della Societa, con riferm al processo didutorizzazioni/certificazioni da parte della
Autorita pubbliche”,si basa sui seguenti elementi:

a) considerata la limitata dimensione aziendale&idibtto numero dei responsabili di servizio, laolaestrema
specializzazione in settori di in cui operano specifiche competenze ed esperienze accumulatempb non é
possibile prevedere la precisa separazione dei itioaifinterno del processo, in particolare trai dttiva la
richiesta, chi predispone la documentazione eachrésenta alla P.A.;

b) considerata la limitata dimensione aziendalejdibtto numero dei responsabili di servizio, laolestrema
specializzazione in settori di in cui operano sgecifiche competenze ed esperienze accumulatempb, non si
ritiene attuabile la rotazione di incarichi puramoscendone I'implicita validita;

c) adeguato livello di formalizzazione, documerdaei e archiviazione delle diverse fasi del processo

d) formalizzazione/contrattualizzazione di eventuapporti con soggetti esterni (consulenti esyeimcaricati di
svolgere attivita ausiliari allEnte, prevedendd nentratti una specifica clausola che li vincdlirespetto dei
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principi comportamentali stabiliti nel Codice etieadi comportamento, e nel presente “Piano” cheastituisce
parte integrante.

Per quanto attiene il sistema di controllo relatla “gestione di verifiche e ispezioni da parte degti pabblici”,
gli elementi essenziali sono:

a) considerata la limitata dimensione aziendalejdibtto numero dei responsabili di servizio, laclestrema
specializzazione in settori di in cui operano specifiche competenze ed esperienze accumulatempb non é
possibile prevedere la precisa separazione ddimathe varie fasi del processo (predisposiziopeesentazione di
informazioni, dati e documenti da fornire ai sogigatbblici);

b) rendicontazione dei rapporti formali con i reggentanti della Pubblica Amministrazione;

C) precisa e trasparente tracciabilita degli atti;

d) modalita di condotta operativa da adottare ostatti formali/informali con i diversi soggetti phlici, conformi

ai principi e alle prescrizioni contenute nel prése'Piano”, nel Codice di Comportamento e in quético;

e) formalizzazione di eventuali rapporti con soggedterni incaricati di svolgere attivita a sugpadella Societa,
prevedendo nei relativi contratti una specificaustda che i vincoli al rispetto dei principi conmpamental

stabiliti nel presente “Piano”, nel Codice di comtpmento e in quello etico.

Per presidiare anche questi aspetti la Societa siddtata della procedura:
- PGEO07 - Richieste di autorizzazione e collaborazie alla progettazione impianti aziende
proprietarie

9.2. Processi relativi all’affidamento di lavori, ®rvizi e forniture processo di approvvigionamento

Per ogni tipo di intervento e pertanto per ognispggio della procedura, dalla predisposizione deliasi
progettuali (preliminare, definitivo ed esecutivegl caso dei lavori, alla modalita di affidamentb egni fase
successiva, viene rigorosamente applicata la norandél “Codice dei Contratti” (D.lgs. n. 163/06).

In particolare, lindividuazione dei fornitori awme attraverso procedure comparative ad evidenbalipa,
diversificate in funzione degli importi.

E’ il processo aziendale relativo al reperimentéodniture, servizi, consulenze e lavori necesabfiinzionamento
dell'attivitd produttiva: tale attivita si sviluppa partire dalla manifestazione di un’esigenza deepdi un
richiedente che attraverso opportune azioni forzmate, conduce all'aggiudicazione di una fornit(salla base
del prezzo e dei requisiti di utilizzo) ed allapsiia di un contratto con il fornitore. Tale proaedsrmina con
I'arrivo e I'accettazione dei prodotti ordinati edelle prestazioni richieste e con il relativo pagato.

Tutte le fasi del processo sono monitorate costaemée dal Responsabile del “Piano di prevenzior&a de
Corruzione”. Spetta alla stessa figura la respdlitgatiella verifica dell’applicazione di quantogwmisto.

Per quanto concerne il processo di selezione @ogestapporti con consulenti e fornitori, la Soaiehello
specifico, ha previsto i seguenti protocolli pretsdn

a. applicazione dei principi di proporzionalitiadparenza, parita di trattamento e rotazione tlta negoziale
della Societa;

b. applicazione e rispetto del Codice degli Appalti

c. utilizzo dell’Albo Fornitori tenuto e aggiornatiai Soci (AGS spa e Acque Bresciane Srl)

d capacita di soddisfare pienamente le specifiiiesste in base ai rapporti contrattuali e allala attesa;

e. chiarezza e flessibilita nella definizione engbetto dei contratti di fornitura.

Il conferimento di incarichi di collaborazione onsulenza avviene previa ricognizione delle professita interne
e, nel caso in

cui queste risultino non sufficienti, alle necessaicerche per selezionare figure idonee sulla ligrecedenti
collaborazioni, analizzando figure compatibili pre8 sul mercato, valutandone le competenze edricala — in
conformita del vigente regolamento sugli incarichi.
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Dellavvio della procedura e dello svolgimento dellasi della stessa e informato il “Responsabiliade
prevenzione della Corruzione”, il quale monitoraribcedimento al fine di accertarne la compat#bition il quadro
procedurale sopra delineato e verifica I'insusszde di cause di inconferibilita ed incompatibilitstabilite
rispettivamente dai D.Igs. n. 33 e n. 39 del 2@d8nite I'accertamento della produzione da pariecdrdidati di
apposita dichiarazione sostitutiva all’atto delfesimento dell'incarico.

Sul punto la Societa si & dotata delle seguenti predure:
- PGEO006 — Acquisti Depurazioni Benacensi
- PGEO0OS5 - Fornitori
- PGEO009 — Acquisti investimenti aziende proprietarie
- PTOO034 - Modalita di affidamento servizi, forniture e lavori
- PTOO036 - Spese che utilizzano il fondo economale

9.3. Processo concernente lasélezione/assunzione, politiche del personale e conferimento incarichi”

| processi che si sviluppano in tal ambito son@easimente quelli di seguito riportati:
a. Reclutamento

b. Progressioni di carriera

c. Trattamento accessorio legato alle performance

d. Conferimento di incarichi

Tutte le fasi del processo sono monitorate costaerée dal Responsabile del “Piano di prevenziofia de
Corruzione”.

Spetta alla stessa figura la responsabilita deltdiga dell’applicazione di quanto previsto dalgeEamento
interno in materia di reclutamento personale. Campbtresi al Responsabile suddetto la verifichissilissistenza
di cause di inconferibilitd ed incompatibilita, Isilite dal D.Igs. n. 39/13, operate attraversodetamento della
produzione da parte dei candidati di apposita diezione sostitutiva all'atto del conferimento dedlarico.

Relativamente alle progressioni di carriera, quest® messe in atto, sulla base delle performarieiduali ed
organizzative, compatibilmente con i Ccnl, coni$ense disponibili e con la contrattazione di selmlivello.

Dell'avvio della procedura e informato il Responialdel “Piano di prevenzione della Corruzione”,qliale
accerta la sua conformita alle norme di stampo licibtico sopra richiamate, alle direttive impagtitiagli Enti
Locali soci e ai Ccnl. In questo ambito rientraedt la verifica dell’aderenza della procedura agtiordi sindacali
di secondo livello vigenti in Azienda.

Per quanto al trattamento accessorio legato atferpgance (Valutazione e Obiettivi), il sistemavdiutazione del
personale si applica nella Societa a tutti i liyetbfessionali, sebbene con modalita diversificate

Per tutti i livelli, il raggiungimento degli obi@it viene gratificato con un premio incentivantefédtario assegnato
previo accordo sindacale ed a fronte dell'apprawazidel bilancio di esercizio.

La valutazione della produttivita & effettuata aamlenza annuale, sulla base degli obiettivi assiegriello di
area e individuale.

Il processo di valutazione, comprensivo delle hsionfronto sindacale, € conforme a quanto staldial Cenl.
Sul punto la Societa si & dotata delle seguenti predure:
- PGEO003-Organizzazione

- Criteri e Modalita per il reclutamento del personak

9.4 Formazione di Commissioni in caso di condannaepale per delitti contro la P.A.
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La normativa di riferimento per la formazione dif@missioni per il reclutamento di personale € cantzmell’art.
18, commi 1 e 2, del DI. n. 112/08, nei quali édaibbligo, per le Societa a partecipazione pubblocale, a
seconda della loro configurazione, di attenerspraicipi di derivazione comunitaria di traspareregarita di
trattamento o a quelli stabiliti all'art. 35 dells. n. 165/01.

Quanto alle procedure disciplinate dal D.lgs. n3/@6, & lo stesso Decreto all'art. 84, oltre ahtcitD.Igs. n.
165/01, a stabilire i criteri, le modalita di normidelle commissioni e alle cause di astensione.

Con la nuova normativa in materia di “Anticorruzédnsono state introdotte anche misure di prevemzion
carattere soggettivo, con le quali la tutela ecgmdia al momento di individuazione degli Organputati a
prendere decisioni e ad esercitare il potere rfleninistrazioni. Tra queste, I'art. 35-bis, del Blgh. 165/01,
pone delle condizioni ostative per la partecipagianCommissioni di concorso o di gara e per logranto di
funzioni direttive in riferimento agli uffici conderati a piu elevato rischio di corruzione.

La norma in particolare prevede cheploro che sono stati condannati, anche con Seatemmn passata in
giudicato, per i reati previsti nel Capo | del Tindl del Libro Il del Codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti dietega, di Commissioni per l'accesso o la selegiarpubblici
impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con fundigitive, agli Uffici preposti alla gestione dellrisorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi erfiture, nonche alla concessione o all'erogaziomesal/venzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuziodi vantaggi economici a soggetti pubblici e ptiy

c) non possono fare parte delle Commissioni pescelta del contraente per l'affidamento di lavdarniture e
servizi, per la concessione o l'erogazione di sozimi, contributi, sussidi, ausili finanziari, ncme per
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunquengre”, e che la disposizione prevista al comma 1 integra le
leggi e regolamenti che disciplinano la formazia@heommissioni e la nomina dei relativi Segretari”

Questa disciplina si applica solo alle P.A. di alliart. 1, comma 2, del DIgs. n. 165/01, ma lai€@cha ritenuto
comungue di recepirla a livello regolamentare iamga ritenuta funzionale a contenere i rischi dnoussione di
reato.

Il D.Igs. n. 39/13 ha previsto inoltre un’apposit&ciplina riferita alle inconferibilita di incafid dirigenziali e
assimilati (art. 3), che ha come destinatari le.RA art. 1, comma 2, del D.Igs. n. 165/01 ma argih&nti
pubblici economici e gli Enti di diritto privato icontrollo pubblico.

Gli atti ed i contratti posti in essere in violaz@édelle limitazioni sono nulli ai sensi dell’atZ del D.lgs. n. 39/13,
ed a carico dei componenti di Organi che abbianmderdo incarichi dichiarati nulli sono applicate $pecifiche
sanzioni disciplinari previste nell'apposito Codice

Il Responsabile del “Piano di prevenzione dellarGaone” effettua controlli su precedenti penaltcertificati
dai candidati e sull'applicazione, in conformitéeatorme citate, delle conseguenti determinaziortiaso di esito
positivo del controllo da parte del Responsabilepdecedimento.

Oltre a quanto riportato nel presente “Piano” idilme al “conflitto di interesse”, i controlli deldRponsabile della
prevenzione della Corruzione si estendono sull#fiegrdi cause di incompatibilita e inconferibilitzettate dal
D.lgs. n. 39/13. Se nel corso del rapporto si aggaalo situazioni di inconferibilita ai sensi det’d 7 del D.Igs. n.
39/13, il Responsabile della prevenzione devetetie? la contestazione nei confronti dell’interéssalo stesso
deve essere rimosso dall'incarico o assegnatatadificio.

10. Sistema autorizzatorio

| rapporti con la P.A. e i processi sopra esamis@tio autorizzati, tenuti e gestiti in conformitguanto descritto
nel presente Piand, nel Codice di Comportamento e in quello Eticall®rgano Esecutivo, per quanto di
competenza o dagli altri soggetti cui sia stataneis@mente/preventivamente rilasciata specificagkelb procura.
La delega e la procura per essere efficaci devearea seguenti requisiti:
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- risultare da atto scritto indicante data certa;

- essere accettata per iscritto;

- attribuire al delegato i necessari poteri di oigaazione, gestione e spesa, richiesti dalla paciunzione
delegata.

11. Prassi e Procedure

Nell’ambito del proprio sistema organizzativo, egione della sua struttura lineare, la Societa,rigpktto dei
principi indicati dalle Linee guida di Confindustrie Uni Iso 31000 2010, richiamati dal Dipartimewui@lla
Funzione pubblica, ha messo a punto un apparaémaate di procedure, istruzioni e di prassi opeeavolte a
regolamentare lo svolgimento delle attivita azidinddne contribuiscono a garantire il rispetto deflormative
vigenti e degli adempimenti derivanti dalla suadirione di ente pubblico economico.

Prassi e procedure che mirano, da un lato, a negléayire declinato nelle sue varie attivita opime, e dall’altro,
a consentire i controlli, preventivi e successsiijla correttezza delle operazioni effettuate. dle tmodo, si
garantisce l'effettiva uniformitd di comportamen#dl'interno dell’Azienda, nel rispetto delle dispzsni
normative, statutarie e regolamentari che regolaswolgimento della sua attivita.

Ne consegue che tutti i dipendenti hanno I'obbligessere a conoscenza di tali prassi e norme guoake interne
e di rispettarle nell’esercizio dei compiti a lassegnati. In particolare, le procedure appromalie Societa, sia
manuali che informatiche, costituiscono le regakesdguire in seno ai processi aziendali interegzatvedendo
anche i controlli da espletare al fine di garanreorrettezza, I'efficacia e I'efficienza dellgigita aziendali.

Le procedure sono diffuse e pubblicizzate attravepgcifica comunicazione/formazione.

Tutte le procedure si conformano ai seguenti ppinci

- ricostruibilita del processo autorizzativec€ountability;

- integrita delle registrazioni contabili sia nditese di processo che, successiva, di archiviazione

- scelta trasparente, motivata e autorizzata geindienti e dei collaboratori non dipendenti (famjtconsulenti,
ecc.) basata su requisiti generali oggettivi eficatdili (competenza, professionalita, esperieormrabilitd);

- compensi a dipendenti e a terzi congrui rispelt® prestazioni rese (condizioni di mercato, farif ed evidenza
oggettiva della prestazione resa;

- sistemi premianti congrui e basati su targetaagyoli;

- tutte le uscite finanziarie devono essere docuatenautorizzate e inequivocabilmente riferibili smggetti

‘emittente e ricevente’ e alla specifica motivazon

12. Informazione e Formazione del Personale

Y

Per il presente “Piano” € prevista un’apposita @eidi informazione e formazione, volta a renderg neuoi
contenuti ed i suoi impatti a tutti i destinatamterni ed esterni, a tutti i dipendenti, consulentollaboratori della
Societa.

Le modalita di comunicazione/informazione/formazosono declinati dalla Societa e rientrano nell’donkli
appositi programmi di aggiornamento professionale.

La Societa promuove la conoscenza del “Piano”reletivi protocolli interni e del loro aggiornamentra tutti i

dipendenti, che sono pertanto tenuti a conoscénmmnienuto, ad osservarli ed a contribuire alta lttuazione. In
particolare, per quanto attiene alla comunicazideke“Piano”, € previsto che quest'ultimo sia resmascibile,

unitamente alle procedure/regole di comportamedtesso riferibili, ai Destinatari; esso sara ir@ftubblicato sul
sito internet della Societa.

Informativa a dipendenti

BN

La comunicazione iniziale: 'adozione del presetR&no” &€ comunicata a tutte le risorse in piantgaaica al
momento della sua delibera di approvazione, attsave
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« lettera informativa, a firma del legale rapprdaate, a tutto il personale, da distribuirsi attn®eo la busta paga,
sui contenuti di sintesi della normativa in matelidAnticorruzione” e del “Piano” specificando eodalita della
sua consultazione;

« raccolta dichiarazione di adesione dei dipendgiatin organico al “Piano”.

Per i nuovi dipendenti:

» al momento dell’accordo verbale sull'inizio daepporto di lavoro viene consegnata copia cartaeedPeno” e
dei suoi allegati, con spiegazione verbale di sismatta e che 'adesione allo stesso e partecdefratto; che
dovra leggerlo e condividerlo mediante sottoscrieial momento della firma del contratto di assumzjo

» al momento della sottoscrizione del contrattongierichiesta la sottoscrizione dell’apposito Modudo
integrazione contrattuale attestante la ricezi@éRiano”, la presa coscienza e I'adesione alcarienuto.
Analoga procedura si applica ai rapporti di laveoo stagisti collaboratori.

Inoltre i dipendenti che direttamente o indirettamte svolgono un’attivita all'interno degli Uffidell’Azienda
dovranno partecipare ad un programma formativeasadrmativa relativa alla prevenzione e repressibel&al
Corruzione e sui temi della legalita.

Il programma di formazione approfondira le normeglein materia di reati contro la P.A. e, in peotare, i
contenuti della Legge n. 190/12 e gli aspetti etidella legalita dell’attivita oltre ad ogni tericat che si renda
opportuna e utile per prevenire e contrastare fiauzimne.

La formazione avverra con le seguenti modalita:
- corsi di formazione;

- e-mail di aggiornamento;

- note informative interne.

Informativa a collaboratori esterni e partners
La Societa promuove la conoscenza e 'osservanzaPino” anche tra i partners commerciali e finanz i
consulenti, i collaboratori a vario titolo, i cligéed i fornitori.

Questi verranno informati sui principi, le politele le procedure che la Societa ha adottato safla tel presente
“Piano” dal portale istituzionale della Societa eeeranno integrati anche nelle clausole contrittua

13. Il “Codice Etico”

La Societa cura, con particolare attenzione, lanzdazione e la salvaguardia dei profili eticildgdropria attivita
d'impresa.

Si rinvia, per un maggiore dettaglio, al Documerfte costituisce parte integrante del presente tPjan
denominato Codice Eticd adottato dalla Societa, periodicamente aggiornelbe ha lo scopo di individuare e
definire in modo chiaro ed esaustivo I'insieme \dori, dei principi fondamentali e delle norme qmrtamentali
che costituiscono il presupposto irrinunciabile ipeprretto svolgimento delle attivita aziendali.

14. “Codice di Comportamento”

Per quanto riguarda @odice di Comportamentq ad integrazione di quanto previsto nel Ccnl gifeximento alle

regole contenute nel Dpr 16 aprile 2013, n. 62 ¢g®amento recante Codice di comportamento dei digein

pubblici, a norma dell'art. 54 del D.Igs 30.03.01165").

Pertanto, ciascun dipendente non potra:

- chiedere, sollecitare o accettare, per sé olp&rragali o altre utilita, salvo quelli di modicvalore nell’ambito

delle normali relazioni di cortesia. Per “regalindddico valore” si intendono quelli di importo neaperiore a 150
Euro;

- utilizzare informazioni d'ufficio a fini privati;

- utilizzare per fini personali telefono e collegamo a internet dell’ Amministrazione (se non inicisrgenza);

- utilizzare per fini personali il parco auto aziefe;
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- far parte di Associazioni o Organizzazioni (esthartiti e sindacati) in conflitto di interessend’Ente pubblico;
- evitare, “nei limiti delle loro possibilita”, chei diffondano notizie non vere sull'organizzazipsell'attivita e
sugli altri dipendenti.

A richiesta della Societa i dipendenti dovrann@infare per iscritto la predetta di tutti i rappodiretti o indiretti,
di collaborazione retribuita intrattenuti con soigigarivati negli ultimi 3 anni.

Il dipendente dovra infine astenersi dal prendex@sibni o svolgere attivita in situazioni di cottél di interesse
anche potenziale.

| dipendenti dovranno sempre informare la Sociega,iscritto, prima di accettare incarichi o inteaiere rapporti
diretti o indiretti, di lavoro e/o collaborazionetribuita con soggetti terzi pubblici o privati .

| comportamenti posti in essere in difformita daigio sopra costituisce illecito disciplinare, pgrsbile secondo
quanto previsto nell'apposito Codice e da quellmgmatorio.

E’ fatto divieto ai Destinatari di porre in essetemportamenti e atti che possano rientrare nelledaibe
potenzialmente idonee a determinare ipotesi diorpa¢supposto in precedenza descritte, ovvero cmreoo0
contribuire a dare causa, o favorirne anche irding¢nte, o per interposta persona, le relativaspettie
criminose.

Ciascuna Funzione e/o Direzione/Area aziendalespansabile dell’archiviazione e della conservazidinutta la
documentazione prodotta, anche se priva di rilew@sterna, nell’'ambito della propria attivita. Ogrocesso deve
essere costantemente tracciato e gestito in asgchgparenza.

Nelle attivita svolte da ciascuna Funzione e/o Daee/Area aziendale deve essere preservato dipiingenerale
della "segregazione delle funzioni" tra coloro ¢decidono”, coloro che "eseguono" ed i soggettitidas al
"controllo" ex post.

Per prevenire la commissione dei reati esaminatiestinatari” del presente “Piano”, oltre alle oégydi condotta
specifiche descritte nei paragrafi successivigsiotho attenere alle esplicite previsioni contema&ieCodice Etico
e nel present€odice di Comportamentq relative al divieto di pratiche corruttive.

E stabilito I'espresso divieto a carico delle pwsiz apicale e dellOrgano Amministrativo in viarelita, ed a
carico dei collaboratori esterni e partner trarajposite clausole contrattuali, di:

- comportamenti tali da integrare le fattispecieedito sopra considerate;

- comportamenti che, sebbene risultino tali da cwstituire di per sé fattispecie di reato rientrénat quelle sopra
considerate, possano potenzialmente diventarlo;

- qualsiasi situazione di conflitto di interessi nenfronti della P.A. in relazione a quanto prévidalle suddette
ipotesi di reato.

Nell’ambito dei suddetti comportamenti, é fattoiéte, in particolare, di:
a) effettuare elargizioni in denaro a pubblici Honari;

b) distribuire omaggi e regali al di fuori di quargrevisto dalla prassi aziendale, vale a direj tmma di regalo
eccedente le normali pratiche commerciali o diesigt, 0 comunque rivolta ad acquisire trattamdrfivbre nella
conduzione di qualsiasi attivita aziendale. Piudettaglio, e vietata qualsiasi forma di regalauatonari pubblici
italiani ed esteri, o a loro familiari, che poss#iienzarne la discrezionalita o I'indipendenzayididizio o indurre
ad assicurare un qualsiasi vantaggio per l'azie@tane previsto dal Codice Etico, gli omaggi coniiest

caratterizzano sempre per I'esiguita del loro \@lorperché volti a promuovere la brand image d&ieeta.

Tutti i regali offerti - salvo quelli di modico vale - devono essere documentati in modo idoneocqesentire
all’Organismo di Vigilanza di effettuare verificlad riguardo;

c) accordare altri vantaggi di qualsiasi naturaifpesse di assunzione, ecc.) in favore di rapprasermella P.A.
che possano determinare le stesse conseguenzst@aprecedente punto b);
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d) effettuare prestazioni in favore dei partner obe trovino adeguata giustificazione nel conteltbrapporto
associativo costituito con i partner stessi;

e) riconoscere compensi in favore dei collaborasterni che non trovino adeguata giustificazianeelazione al
tipo di incarico da svolgere ed alle prassi vigemambito locale;

f) ricevere o sollecitare elargizioni in denaro,amuyi, regali, 0 vantaggi di altra natura, nell’atoldell’'esercizio di
“pubbliche funzioni” o di “pubblico servizio”, oveccedano le normali pratiche commerciali e di cuate
chiunque riceva omaggi o vantaggi di altra natwa ocompresi nelle fattispecie consentite € tensgapndo le
procedure stabilite, a darne comunicazione all'@igrao di Vigilanza, che ne valuta I'appropriateezarovvede a
far notificare a chi ha elargito tali omaggi laitioh della Societa in materia;

g) presentare dichiarazioni non veritiere ad organipubblici nazionali o comunitari al fine di cegsire
erogazioni pubbliche, contributi o finanziamenteaglati;

h) destinare somme ricevute da organismi pubblinazonali o comunitari a titolo di erogazioni, touti o
finanziamenti per
scopi diversi da quelli cui erano destinati;

i) la Societa non puo assumere alle dipendenza dtdssa i dipendenti della P.A., dello Stato tedébmunita
europee, di ogni qualifica o livello, il loro comje e i loro parenti, ovvero i loro ascendenti, eligienti, fratelli,
sorelle, zii, nipoti, ovvero ex impiegati della P.Aello Stato o delle Comunita europee, nei trd anccessivi al
compimento di un atto di competenza di uno dei gitedoggetti da cui sia derivato un vantaggiolpeocieta,;

j) qualsiasi incentivo commerciale deve esserani@al con le comuni pratiche di mercato, non dewedere i
limiti di valore consentiti e deve essere statorapgto e registrato in conformita a quanto stabitlalle regole
interne;

K) i rapporti con la committenza, pubblica e prajasono improntati a senso di responsabilita, tezza
commerciale e spirito di collaborazione;

) il riconoscimento di qualsiasi commissione, doorredito e abbuono deve essere accordato ieoith con la
normativa vigente e concesso ufficialmente ad &rdtcietarie, dietro presentazione della documimezdi
supporto;

m) l'accesso alla rete informatica aziendale, frzato all'inserimento, alla modifica ovvero allansunicazione
a/da terzi di dati in essa contenuti, ovvero a up@lie intervento sui programmi destinati ad elatiprdeve
avvenire tramite l'utilizzo di una cosi detta “passd” che consenta all’'operatore di accedere afite r
limitatamente alla fase, di sua competenza, detlequlura;

n) ad ogni operatore autorizzato ad accedereetibasono attribuite una “user ID” ed una passwerdgnale, che

I'operatore si impegna a non comunicare a terzititcdarita della “user ID” é certificata dal resgabile dei
sistemi informativi, presso il quale la stessa godéata;

0) coloro che svolgono una funzione di controllsupervisione su adempimenti connessi all’espletéondelle
suddette attivita (pagamento di fatture, destinsziali finanziamenti ottenuti dallo Stato o da Oigam
comunitari, ecc.) devono porre particolare attemziosull’attuazione degli adempimenti stessi e iriger
immediatamente eventuali situazioni di irregoladtanomalie.

15. Conflitto di Interesse

Come raccomandato nelle Circolari del Dipartimedétila Funzione pubblica, la Societad presta unaqotate
attenzione sulle situazioni di conflitto di intesesn cui possono incorrere gli Amministratori personale.
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In primo luogo, l'attenzione riguarda i Responsgahikl procedimento, che la legge ha valorizzato con
l'inserimento di una nuova disposizione, di valepravalentemente deontologico-disciplinare, nelbém della
legge sul procedimento amministrativo.

L'art. 1, comma 41, della Legge n. 190/12, ha iditto I'art. 6-bis nella Legge n. 241/90, rubricatonflitto di
interessi, secondo la qualeil*Responsabile del procedimento e i titolari degffici competenti ad adottare i
pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endo-pestimentali e il provvedimento finale devono astsnir caso di
conflitto di interessi, segnalando ogni situaziaheonflitto, anche potenzidle

La norma contiene due prescrizioni:

- e stabilito un obbligo di astensione, per il Resabile del procedimento, il titolare dell’Ufficammpetente, ad
adottare il provvedimento finale ed i titolari diedffici competenti ad adottare atti endo-proceditadi nel caso di
conflitto di interesse anche solo potenziale;

- € previsto un dovere di segnalazione a caricongeiesimi soggetti.

La norma, pur non applicabile per le Societa agggshzione pubblica, & stata recepita nel presghtao” in

guanto persegue una finalita di prevenzione cheadizza mediante I'astensione dalla partecipazadiaedecisione
(sia essa endo-procedimentale o meno) del titalalinteresse, che potrebbe porsi in conflitto danteresse
perseguito mediante I'esercizio della funzione efn l'interesse di cui sono portatori il destinatadel

provvedimento, gli altri interessati e contro ietsati.

La segnalazione del conflitto deve essere inditizzd Responsabile di Area il quale, esaminatertostanze,
valuta se la situazione realizza un conflitto deiesse idoneo a ledere I'imparzialita dell’aginengnistrativo. Il
soggetto destinatario della segnalazione devearaligspressamente la situazione sottoposta allattsuezione e
rispondere per iscritto al dipendente medesimolewmhdolo dallo specifico incarico oppure motivando
espressamente le ragioni che consentono comuregmdtamento dell’attivita da parte di quel dipetide

Nel caso in cui sia necessario sollevare il dipatelelallo specifico incarico, questo dovra esséfidado dal
Responsabile di Area ad altro dipendente ovvergzairenza di dipendenti professionalmente idonestésso
Responsabile dovra avocare a se ogni compito velai quel procedimento. Qualora il conflitto rigdiail
Responsabile di Area, a valutare le iniziative sisumere sara I'Organo amministrativo o suoi memnbpossesso
di delega, informato il “Responsabile per la prearene della Corruzione”.

La violazione sostanziale della norma, che si zealicon il compimento di un atto illegittimo, déofio a
responsabilita disciplinare del dipendente, sudilettdi essere sanzionata con l'irrogazione dizgam all'esito
del relativo procedimento, oltre a poter costituioate di illegittimita del procedimento e del pvadimento
conclusivo dello stesso, quale sintomo di eccesgmtgre sotto il profilo dello sviamento della fione tipica
dell’'azione amministrativa.

16. Flussi informativi verso il “Responsabile dellgprevenzione della Corruzione e della trasparenza”

La Legge n. 190/12 prescrive che il “Piano di preatene della Corruzione” preveda, con particolégeardo alle
attivita a rischio di Corruzione, obblighi di infoazione nei confronti del Responsabile del “Piano”.

Pertanto, coloro che istruiscono un atto o chetadotun provvedimento che rientri tra quelli di a@lipresente
Piano devono darne informazione al predetto Regjiles

Comunque, almeno ogni anno deve essere data comionie al “Responsabile della prevenzione della
Corruzione” del “Piano”, da parte dei soggetti ad@i competenti, delle informazioni necessarie tali
provvedimenti adottati ove non gia in possessoR#Eponsabile predetto, in quanto coinvolto neltcedura di
riferimento, viste le limitate dimensioni aziendali

L'informativa deve contenere gli elementi necessarconsentire al “Responsabile della prevenzionka de
Corruzione e della trasparenza” di:
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- verificare la regolarita e legittimita degli adtilottati;

- monitorare i rapporti tra la Societa e i soggelte con la stessa stipulano contratti o che sotevessati a
procedimenti di qualunque genere, anche verificagnentuali relazioni di parentela o affinitd sussi§ tra i
titolari, gli amministratori, i soci e i dipendemtegli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendelgtia Societa.

Con riferimento ai processi “sensibili” sopra esaati, devono essere fornite al “Responsabile geaenzione
della Corruzione” tutte le informazioni di cui leesso fara richiesta e, con periodicita almeno alenwve non gia
in_possesso del Responsabile predetto, in quantovaito nella procedura di riferimento, viste lanitate
dimensioni aziendali le seguenti:

- elenco delle concessioni, autorizzazioni o aeg#fioni ottenute dalla Pubblica Amministrazione;

- elenco delle verifiche, ispezioni ed eventualitestazioni da parte della P.A., con indicaziondate esito e del
relativo iter seguito dalla Societa (ricorso, pagato di eventuali sanzioni, ecc.);

- “scheda di evidenza” sulla natura delle visitelleinformazioni assunte e della documentazioranemalmente
richiesta dalla P.A.. Il “Responsabile della preziene della Corruzione” dovra essere immediatamantertito
circa eventuali situazioni di riscontrata inadegaaa e/o non effettivita e/o non conformita al fiae alle
relative procedure;

- segnalazione di fatti anomali per frequenzaievd,

- segnalazione circa procedimenti disciplinari reginfronti di dipendenti, connessi alla contestagiodi
inadempienze rispetto ai principi, generali e dp@ccontenuti nel “Piano”;

- mutamenti intervenuti nell’organico e/o nell’'orgzzazione aziendale.

17. Sistema Disciplinare

La mancata osservanza delle disposizioni contenatepresente “Piano della prevenzione della Coongi
costituisce illecito disciplinare (art. 1, c¢. 14, h. 190/12) ed il suo accertamento attiva il pdiwento per
'applicazione delle sanzioni disciplinari previgtella vigente normativa, secondo quanto stahil@éoCcnl cui fa
espresso rinvio il presente Piano ed il CodicedEtic

18. Recepimento dinamico delle modifiche alla L. 1.90/12

Le disposizioni del presente “Piano” eventualmeirtecontrasto con la normativa sopravvenuta saranno
disapplicate anche nelle more del suo formale aateguto, salva l'applicazione dell'eventuale digtpl
transitoria disposta per legge e, comunque, iraaitme del principio di carattere gener@mpus regit actum

Il “Piano” e comungue soggetto ad aggiornamentiuafin ogni qual volta emergano rilevanti mutamenti
organizzativi della Societa, e in seguito a vedifitella sua attuazione ed adeguatezza alle inditaztie verranno
di volta in volta fornite dal Dipartimento della fiizione pubblica e dalla Civit (Autorita nazionalati&orruzione)
attraverso eventuali modifiche che fossero appmahtPiano nazionale Anticorruzione” o con altti di indirizzo

da parte delle Amministrazioni vigilanti
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Sez. 1) Programma Triennale per la Trasparenza e
Integrité ex D.lgs. 33/13 e ss.mm.

PREMESSA

Depurazioni Benacensi s.c.r.l.in occasione della pubblicazione del D.Lgs. 33/2018 iniziato un processo di
apertura nei confronti dei Terzi che é sfociato Imedve nella pubblicazione, previa rispetto alldamone del
presente Programma, dei dati che a partire dal 2Qparivano come d'obbligo per le Societa integesita
partecipate dagli Enti Locali.

Con il presente Programma, la Societa si pone auriedtivo la perfetta aderenza ai dettati del Deccétato in
coordinamento con gli interventi del Legislatorf dellANAC, in materia di Trasparenza, succedulsl 2013
ad oggi e, in particolare, con il D.Igs. 97/201@ ¢tfa profondamente innovato il D.Igs. 33/2013.

Invero, tra le principali osservazioni accolte @llAC a seguito della consultazione pubblica (25-n0al5 aprile
2015) vi é stata anche l'inserimento tra le Sodretaontrollo Pubblico con le Societahouse.

Con cio indicando come anche i soci, AGS spa e Adgpesciane Srl (pur non rientrando tra le Ammiagbni
Pubbliche, di cui all'art. 1, co. 2, del D.Igs.165/01, in quanto organizzati secondo il modellcetario) essendo
affidatari in via diretta di servizi, sono sottofioad un controllo particolarmente significativo garte delle
amministrazioni controllanti, e ne costituiscora fatti parte integrante.

In considerazione della peculiare configuraziongatli rapporto di controllo che le amministrazibanno con le
societain house,si € chiarito che quest'ultime rientrano, quinul’ambito delle societa Controllate, cui devono
applicarsi le norme di prevenzione della corruziangensi della legge n. 190/2012.

E lo stesso dicasi in materia di “trasparenza” liappdo quindi, a loro, gli obblighi di trasparengeevisti per le
pubbliche amministrazioni, senza gli adattamentisterati per le “societa Controllate” che sonozfanali allo
svolgimento di attivita concorrenziale.

Con la Determinazione ANAC n. 08 del 17.06.15, piéiutorita, esaminato il contesto normativo (akt.co 60
della legge 190/2012 e art. 11 del d.lgs. 33/2048)precisato la distinzione fra societa Contrellgx art.2359,
co. 1, numeri 1 e 2 c.c. - ossia maggioranza asgemblea ordinaria o influenza dominante) e soaretui la
partecipazione pubblica non e tale da determinarazsone di controllo.

Affermando che, nella nozione di “controllo”, scomprende anche il “controllo congiunto” che siedgtina
guando il controllo sulla societa & esercitato aamgmente da una pluralitd di amministrazioni,ecio caso di
partecipazione frazionata fra piu p.a. in graddederminare una situazione in cui la societa sraano pubblica.

Cio premesso Depurazioni Benacensi S.c.r.l., irgemell'ipotesi piu garantista essere, in punto siparenza”,
ricompresa nel novero delle Societa di Diritto BtivControllate.

Infatti, prima del D.L. 90/2014, la medesima di$ici@ in materia di “trasparenza” era applicabile alle societa
Controllate che a quelle meramente Partecipateyesi poteva ritenere assicurato I'adempimento @gblighi di
trasparenza con l'adempimento di quelli di cuial’ 1, co da 15 a 33 della I. 190/2012, (autodiz#d e
concessioni, appalti e contratti, selezione dedqale, erogazioni di contributi, bilanci, costild@pere pubbliche
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e di produzione dei servizi erogati) limitatameatkattivita di pubblico interesse, e i dati di cagli artt. 14 e 15
del d.Igs. 33/2013 (organizzazione - rinvio contemell’art. 22, co. 3).

Con l'art. 24 bis del D.L. 90/2014, invece, in vigalal 25.06.14, si &€ declinata una diversa diseipder le societa
Controllate, che devono attuare gli stessi obblgjhirasparenza delle amministrazioni, rispetteete a quelle
Partecipate cui continuano ad applicarsi gli obbbligredetti (co. 15-33, |. 190/2012 e 14 e 15dligs. 33/2013).

E tra le societa in Controllo pubblico, secondadaione definita nelle Linee Guida rientrano nolo spelle in cui
le o la p.a. dispone della maggioranza dei var@sbili nel’assemblea ordinaria (controllo diio), ovvero di
voti sufficienti per esercitare una influenza doarite nell'assemblea ordinaria (controllo di fattng anche quelle
in cui pur assenza di una partecipazione al capitiatontrollo si configura anche nei casi in si@no riconosciti
alle p.a. poteri di nomina dei vertici e dei comgoin degli organi o ancora quelle che svolgono ifmz
amministrative, attivita di produzione di beni evéa a favore delle pubbliche amministrazioni og#istione di
servizi pubblici (requisito funzionale).

Alla luce di quanto disposto dall’art. 2-bis delldd. 97/2016, le societa in controllo pubblico codedinite dal
D.lgs. amanato in attuazione dell’art. 18 della7Lagosto 2015, n. 124 sono soggette alla medesisagpltha
prevista per le PA cosi come definite dall'artcdémma 2, D.lgs. n. 165/2001.

E, quindi, anche Depurazioni Benacensi S.C.r.l.

Per queste, le Linee Guida prevedono che (le so@entrollate appunto) debbono rendere traspaleatitivita
svolte, solo se di pubblico interesse, e devondere sempre trasparenti i dati relativi alla pi@prganizzazione
(es. dirigenti, organi di vertice, personale)

Per cui la Societa ha inteso:

- Nominare un Responsabile della trasparenza;

- Adottare un Programma Triennale per la Trasparenfintegritd adottato dall'organo di indirizzelth
societa da aggiornare entro il 31 gennaio di ogmoa(vedasi Delibera ANAC 50/13 con lindicazione,
esplicitandone la motivazione, delle attivita namalificabili come di pubblico interesse e quelle mibblico
interesse e le misure organizzative volte ad asgieda regolarita e la tempestivita dei flussiel@iformazioni da
pubblicare, prevedendo anche uno specifico sisteéefia responsabilita ora assente una specificandeabne
degli obblighi per le societa);

- Costituire la sezione “Societa trasparente” elagaento degli obblighi di pubblicazione di cuialgs. n
33/2013, salvo alcuni adattamenti previsti in cdesazione della natura delle attivita svolte;

- Attestare I'assolvimento degli obblighi di traspaza;

- Adottare delle misure organizzative necessarnieapsicurare il diritto di accesso a dati e documart. 5
d.lgs. 33/2013, cosi come modificato dal D.lgs2916, in materia di accesso civico a dati e doctineei limiti
e con 'osservanza di quanto disposto nell’artissfesclusioni e limiti all’accesso civico);

- Pubblicare dati indicati nell’Allegato 1) Detemmaizione 8/15 citata.

Il presente documento, unitamente al Piano perdadnzione della Corruzione, rappresenta docunesgenziale
per la programmazione delle attivita legate allavpnzione della corruzione e allo sviluppo delltura della
Legalita.

1. Principali Fonti Normative
Il presente Programma e redatto in conformitasslguenti disposizioni:

- D.Lgs. 33/2013 e successive modificazioni, cashe aggiornato al D.lgs. 97/2016, recante il “Riooddella
disciplina riguardante il diritto di accesso civieo gli obblighi di pubblicita, trasparenza e difre delle
informazioni da parte delle pubbliche amministraziche all’articolo 1 comma 1 definisce la traggaza come
“accessibilita totale dei dati e documenti detedatle pubbliche amministrazioni, allo scopo detate i diritti dei
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cittadini, promuovere la partecipazione degli iatmati all’'attivita amministrativa e favorire fornaiffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzali e sull’'utilizzo delle risorse pubbliche;

- Deliberazione CIVIT (ora ANAC) n. 50/2013 con @gp “linee guida per I'aggiornamento del programma
triennale per la trasparenza e l'integritd” aggadencon Determinazione n. 8/2015;

- Delibera ANAC n. 831 del 3 agosto 2016 con oggéBReterminazione di approvazione definitiva dehit
Nazionale Anticorruzione 2016;

- Legge 190/2012, con oggetto: “Disposizioni pepilavenzione e la repressione della corruzionel@ldgalita
nella pubblica amministrazione”, che ha fissatprihcipio della trasparenza come asse portante gelitiche di
prevenzione della corruzione stabilendo numeroisiighi in capo all’ Amministrazione;

- La deliberazione del Garante per la Protezioriedd& personali del 22/03/2011 in tema di “Lineeid® in

materia di trattamento dei dati personali contemuétti e documenti amministrativi, effettuato staggetti pubblici
per finalita di pubblicazione e diffusione sul web”

- Linee guida per i siti web della PA del 26 lughi©10, aggiornato il 29/07/2011, previste dallaeiva n. 8/2009
del Ministero per la Pubblica Amministrazione entibvazione, con cui sono stati definiti i requigitinimi di

trasparenza e accessibilita dei siti web publdimn le relative specifiche tecniche;

- Il Codice dell’amministrazione digitale di cui@lLgs 8/03/2005, n. 82.

2. Gli Obiettivi del P.T.T.I.
Gli obiettivi del Programma sono:

- Assicurare la massima trasparenza nelle pulddtioadei dati previsti dal Decreto 33/2013 nellezisne
“Societa trasparente” del sito istituzionale d&lzieta dei dati previsti dal Decreto 33/2013;

- Migliorare il flusso informativo interno della 8ieta, il confronto e la consultazione dei soggettitatori di
interesse, garantendo il corretto monitoraggiopgegramma;

- Provvedere alla ricognizione delle banche datipgemetterne il riutilizzo,

- Assicurare una progressiva riduzione dei codtiting all’elaborazione del materiale soggetto alglicazione,
studiando, ove possibile, meccanismi di automazione

- Prevedere operazioni di rilevazione del liveliosdddisfazione dei diversi stakeholders interniesterni alla
Societa;

- Organizzare le giornate in tema Trasparenza quemsto dalla norma;

- Continuare il gia iniziato percorso di ottimizaaze e incremento di qualita del sito internet adade anche in
tema di accessibilita e usabilita.

3. Pubblicazione e aggiornamento del P.T.T.I.

I Programma €& pubblicato sul sito web della S@éciabww.depurazionibenacensi.it e sara aggiornaio da
Responsabile della Trasparenza entro il termine3tledennaio di ogni anno, salvo quegli aggiornamem si
rendessero necessari infra-anno (anche per ldfisgaaiei dati pubblicati).
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4. Responsabile per la Trasparenza

Nella seduta del 24/11/2015 giusta Delibera n. 2288ministratore Unico dDepurazioni Benacensi s.c.r.].ha

nominato il Direttore (gia Responsabile della Preene della Corruzione) Responsabile per la Trasza ai fini

del Decreto Legislativo 33/2013 e s.m. Tale nonappare conforme alla novella introdotta dal D.g&2016

nonché alle indicazioni contenute nell’aggiornaroe2®16 del Piano Nazionale Anticorruzione volteuadicare

in capo ad un solo soggetto I'incarico di Respoitsatella prevenzione della corruzione e dellagsasnza (ora
RPCT) e a rafforzarne cosi il ruolo.

Il questa sede vengono attribuiti allo stesso usat compiti e responsabilita :
a) Sovrintendere e controllare I'attuazione del pragrea soprattutto in merito agli obblighi di pubblaane;
b) Curare il coinvolgimento delle unita organizzatiadla Societa;

c) Ricevere le richieste di accesso civico presemtateittadini, chiedere agli uffici competenti imfoazioni
sull’esito delle istanze e decidere sulle richieitdesame da questi presentate in caso di diniegbe o
parziale dellaccesso o di mancata risposta naniter stabiliti (sia che l'accesso riguardi dati a
pubblicazione obbligatoria 0 meno;

Il Responsabile della Trasparenza si avvale, itiquare, del contributo dei settori e dei serazlel supporto
del Responsabile del settore preposto alla gestiel& struttura informatica.

5 Oggetto e tipologia dei dati

La Societa, ai sensi dell'art. 2-bis del D.Lgs 8d/2, pubblica in via obbligatoria nella appositzicee
denominata “Societa Trasparente” del sito webetigtinformazioni, i dati e i documenti previstilldanormativa
in materia.

Sono state aggiunte anche informazioni non obldigaima comunque utili alla finalita prevista daéddeto, nei
limiti di quanto stabilito dall’art. 5-bis e in ctormita a quanto dettato dall’art. 7-bis (riutilezlei dati pubblicati)
D.lgs. 33.

A seguito della messa a disposizione dei dati dte ukelle diverse strutture interne dedicate allaps, i dati sono
inseriti ed aggiornati per il tramite della Segrigtele strutture interne che forniscono i datiyol®o validarne
I'effettiva completezza e coerenza con le disposizili legge.

Andra curato in particolar modo che i dati e i doemti rispettino il principio di possibilita di tilizzo (open-data)
con formati aperti, secondo quanto disposto datliae 7-bis del D.Igs. 33.

Nella pubblicazione dei dati, documenti e su tulttmateriale soggetto agli obblighi di trasparendaye essere
garantito il rispetto delle norme sulla Privacy.

6. Usabilita e comprensibilita dei dati

Deve essere assicurata la qualita della pubblinazéb fine di consentire I'agevole accesso allerimfazioni e la
comprensione dei contenuti.

Dati e documenti dovranno essere pubblicati inexds ai seguenti principi:
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- essere completi e accurati: devono corrispondefienaimeno che si intende descrivere; i relativiuioenti non
devono essere omissivi;

- essere comprensibili: il contenuto dei dati devaers comprensibile ed esplicitato in modo chiar@ewdente;
deve essere evitata la frammentazione (disperglendati in piu punti che rendano difficile o imgdsle la
loro comprensione, la comparazione e I'agevoldlidmb); i dati di natura tecnica (dati finanziadi bilancio,
ecc.) devono essere resi semplici e accessibitieaacoloro che non dispongono di conoscenze diséicize;

- essere aggiornati: di norma la cadenza di aggicentre annuale salvo i casi previsti per i qualeéessaria la
dovuta tempestivita;

- essere in formato aperto: informazioni, documaetdtj devono essere pubblicati nel c.d. formato taparfine
di garantirne la fruibilitd senza ostacoli e sevipaoli di utilizzo attraverso software commerciali

7. Controllo e monitoraggio

Alla corretta attuazione del Piano Triennale perTlasparenza e I'Integrita concorrono sinergicameiht
Responsabile della Trasparenza, i Dirigenti e Queadgni ufficio della Societa per quanto di congpea.

Il Responsabile per la Trasparenza opera contstfieito sull’attuazione del Piano e delle connesg@ative
riferendo all’Organo Amministrativo eventuali inadpimenti e ritardi. Eventuali carenze, mancanzeoo n
coerenze, saranno da esso comunicate ai Dirigertif@i quali dovranno provvedere alla sanatortaoeB0 giorni
dalla segnalazione, decorsi i quali sara data caramione al’Organo Amministrativo della mancatéuarione
degli obblighi di pubblicazione.

Il Responsabile per la Trasparenza ha il compitattdistare I'assolvimento degli obblighi di trasgara e integrita.

Eventuali ritardi nellaggiornamento rispetto a gteadisposto dalle norme, in caso questo comparizisni,
potranno essere oggetto di provvedimento discipimia parte della Societa nei confronti del Resaloifes per la
Trasparenza, dei Dirigenti e dei Quadri.

8. Accesso Civico
La richiesta di accesso civico e gratuita e vagega al Responsabile della Trasparenza.

Nell'ottica della massima accessibilita ai datiiucigue ha il diritto di richiedere documenti, infeeizioni o dati su
cui vige 'obbligo di pubblicazione, dei quali sStata omessa la pubblicazione, o ulteriori rispattpuelli oggetto
di pubblicazione ai sensi del D.lgs. 33/2013, sdoole modalita di cui all'art. 5 del medesimo d¢are nel
rispetto dei limiti relativi alla tutela degli imessi giuridicamente rilevanti secondo quanto tevdall’art. 5-bis
D.lgs. 33/2013.
Ai sensi dell’art. 5, comma 3, D.lgs 33/2013, #ista di accesso civico identifica i dati, le infezioni o i
documenti richiesti e non richiede motivazionestidhza pud essere trasmessa per via telematicadeet®
modalitd previste dal decreto legislativo 7 marZd%® n. 82, e successive modificazioni, ed e ptaten
alternativamente ad uno dei seguenti uffici:

a) all'ufficio che detiene i dati, le informaziomi documenti;

b) all'Ufficio relazioni con il pubblico;

c) ad altro ufficio indicato dallamministrazionella sezione "Societa trasparente” del sito iStale
(www.depurazionibenacensi.it, Contatti).
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d) al responsabile della prevenzione della corneie della trasparenza, ove l'istanza abbia a togdeati,
informazioni o documenti oggetto di pubblicaziofmbligatoria ai sensi del decreto 33.

Il procedimento di accesso civico deve concludapsi provvedimento espresso e motivato nel termii3@ giorni
dalla presentazione dell'istanza con la comunic&z#d richiedente e agli eventuali controintereéssat

In caso di accoglimento, I'amministrazione provveddrasmettere tempestivamente al richiedente ii @at
documenti richiesti, ovvero, nel caso in cui lista riguardi dati, informazioni o documenti oggetio
pubblicazione obbligatoria ai sensi del decret®3BB8, a pubblicare sul sito i dati, le informazioni documenti
richiesti e a comunicare al richiedente I'avvermuibblicazione dello stesso, indicandogli il relatisollegamento
ipertestuale.

Nel caso in cui la richiesta di accesso civico aigli dati, informazioni o documenti oggetto di plitdwione
obbligatoria ai sensi del decreto 33/2013, il resabile della prevenzione della corruzione e defisparenza ha
l'obbligo di effettuare la segnalazione dei casirdidempimento o di adempimento parziale degli ighblin
materia di pubblicazione previsti dalla normativgente all'ufficio di disciplina, ai fini dell’evetuiale attivazione
del procedimento disciplinare. Il responsabile sdgnaltresi gli inadempimenti al vertice politico
dell'amministrazione, all'OlV ai fini dell'attivaaie delle altre forme di responsabilita (ex art.gBnma 5, D.Igs
33/2013).

9. Gestione delle Risorse

La gestione dei flussi finanziari rappresenta weasensibile laddove si operi all'interno di queigessi aziendali
che sono stati individuati come maggiormente ¢riitt in particolare la gestione dei rapporti corPla. e la
gestione amministrativa.

In tale ottica, la Societa ha individuato adeguaisure preventive per la gestione delle operaZimainziarie
idonee ad impedire la commissione dei reati pregatDecreto.

Nella gestione degli affari sociali che comportéenanovimentazione di denaro, sotto qualsiasi forinsaggetti ad
essa preposti, devono attenersi a quanto prevedtéPmano di Prevenzione della Corruzione”, nellogedure
operative, nel Codice Etico e in quello di compareato. In particolare, 'Organo amministrativo deve

1. assicurare il monitoraggio sui flussi in entrata uscita inerenti le operazioni con le Soctatrollanti;

2. assicurare che le operazioni poste in esseri® ggolgimento delle attivita correnti della Sdéisiano avvenute
nel rispetto delle modalita e dei poteri previgilo statuto sociale;

3. assicurare che tutte le entrate e le uscitagsiae di banca siano giustificate da idonea dautaziene, a fronte
di beni e servizi realmente erogati o ricevuti, #amte di adempimenti fiscali e societari previdile norme di
legge;

4. assicurare che tutte le operazioni effettudie,lanno effetti finanziari, siano tempestivamentmrrettamente
contabilizzate, in modo tale da consentirne lasticzione dettagliata e I'individuazione dei diveligelli di
responsabilita.

5. assicurare che i rapporti intrattenuti con glitliti bancari, con i clienti e con i fornitoriagio verificati
attraverso lo svolgimento di periodiche riconciliad con le risultanze contabili.

10. Obblighi di Informazione verso le Amministrazoni controllanti

La Societa, attraverso il “Responsabile del Piarrelenzione della Corruzione” il quale ne cur&rdsmissione e
contestualmente ne verifica la pubblicazione gl istituzionale aziendale, attua un idoneo Sistemfrmativo
nei confronti delle Controllanti che esercitanongiontamente, il “controllo analogo”, secondo istema di
raccordo definito nei propri “Piani triennali digwenzione della Corruzione” (“PtpC”) dalla stessssso a punto.
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Nei confronti dei cittadini, il meccanismo dccountability che consente di avere notizie in merito alle neigii
prevenzione adottate per contrastare la corruziéndato dalla pubblicazione del presente “Piand” si®
istituzionale e in quello dell Amministrazione cooitante a cui & trasmesso.

Eventuali aggiornamenti del “Piano” seguirannotéssa procedura e pubblicita sopra descritte.

11. Sanzioni

Oltre alle sanzioni previste a livello aziendalger, la Corruzione, dal Codice penale (artt. 3bhcassione; 318,
corruzione per I'esercizio della funzione; 319-quainduzione indebita a dare o promettere utiB#6-bis, traffici

di influenze illecite) e dal Codice civile (art. Z& corruzione fra privati), bisogna tener contdledsanzioni

previste ai commi 14 (ripetute violazioni), 33 (mata pubblicazione sul sito), 44 (violazione derafdcontenuti

nel codice di comportamento) dell'art. 1 della Legg 190/12.

DEPURAZIONI BENACENSI

Depurazioni Benacensi s.c.r.l.
Loc. Paradiso di sotto, 14 - 37019 Peschierd&zaetla (VR)
Tel. 045 6401522 — Fax 045 6401527
C.F., P.IVA e Nr. di Iscrizione al Reg. Imprese @irgna 03731280230 - Cap. Sociale i.v. al 29/11/200@ 25.000,00
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